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林序 
 

两个主的门徒，走在以马忤斯路上，心灵却在低谷中

徘徊；面带愁容，心系重担疑惑，那种挣扎无助的心情却

仍要发力向前的景况，谁能明白？谁能帮助？直到主耶稣

基督的出现，伴着他们同行共话，解疑虑、添心力，挑起

心中热诚，带着动力再走天路。（巧合地，龙医生在前言中

亦以这两个门徒的情景点出同伴的需要，是圣灵的同感

吧！） 

 

此情此景，对照华人宣教士的生命学习，使我们明白

「同路人」的需要。 

感谢神在差传窄路上，出现了愿伴人多走一里路的一

群资深宣教士。他们在宣教士跨文化训练课程中，作了众

同工的「同路人」，使他们经历生命的拆毁与重建、软弱与

坚固、失脚与扶持。他们的「成功」，不单在于他们自己的

委身，而且培育出一群以他们为榜样的后进。这是香港差

传事工的祝福。 

 

当每一个人走着自己选择的差传窄路，或许会跌跌撞

撞，或许会面对孤单乏力的景况，当意念一转，想及在此

路上有良师以及众多的同工，心中就得力向前。 

我们可以作别人的「同路人」。第一，就是愿意认同所

选择的路，走在差传路的，已将生命豁出去，要把福音带

到万族万民中；第二，就是认定永不孤单，有主同在的应

许，更有爱主的人分布在世界各地，为主争战；第三，就

是愿意彼此支持，生命相交，互相砥砺。当此文稿汇集成

书后，你看到的，是团队生命的见证，是同学们生命相碰
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而发出的火花，是生命影响生命的云彩。愿读者品尝精粹

后，生命也不再一样。 

 

前瞻：经过十六届（2004 年 11 月）跨文化职前训练

课程后，龙医生夫妇虽放下课程「大旗手」的重责，却没

放弃继续肩负「同路人」的角色使命。他俩日后除主力协

助其所属差会的宗派堂会培育宣教人才之外，仍以「同路

人」身分伴着宣教士成长。至于未来的宣教士跨文化训练

模式也许会改变，多位在本书中分享的宣教士训练导师，

将继续把「同路人」的理念发扬光大。惟愿关心宣教士成

长的你，继续举起代求的手，使「同路人」的心愿，在每

一位宣教士关怀者心中植根，又愿每一位宣教士也成为别

人的同路人。 

 

            

    林兆源 

香港差传事工联会总干事                                                   

二○○四年八月 
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卢序 

 

能够与龙维耐医生夫妇在宣教事奉的路上同走一段

路，是我莫大的福气。还记起在一九九七年，当龙医生竟

然愿意俯就香港差传事工联会，成为训练主任，负起香港

宣教士的跨文化训练重任，我实在是喜得不敢置信。 

 

宣教事奉的勇先锋 

龙医生夫妇谈宣教谈训练，绝不是光说不练的。他们

夫妇俩早于七十年代已投身宣教，成为浸信宣道会的宣教

士，且曾多年忠心在台湾东部从事医疗宣教的工作。当我

们谈文化适应，龙医生可细诉在多个文化中生活的具体经

历和分析，当我们谈宣教士子女关顾，龙师母更能就他们

的女儿作出种种的分享。当我们谈宣教士的委身和牺牲时，

我们都能从龙医生夫妇身上，学习倚靠和简朴生活的功课。

按笔者的观察，他们的言教固然为人所乐道的，但身教才

是其在宣教训练上的真正强项。 

 

宣教训练的掌门人 

龙医生夫妇的「掌门人」称号，可不是白叫的。因着

有感华人宣教士普遍缺乏具质素的训练，龙医生夫妇早年

就投身于宣教士训练的工作。龙医生曾任新加坡亚洲宣教

士训练学院（ACTI）院长多年，致力训练宣教士。九○年

代中期因看见香港宣教士训练的需要，开始了香港的宣教

士跨文化训练事工。当时香港教会专职宣教训练的同工绝

无仅有，宣教士训练对大多宣教士来说可说是「奢侈品」。

但龙医生夫妇凭着无比的毅力和魄力，游走各处地方招生，
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策划课程的内容和讲师，建立事奉的团队，甚至饮食和庶

务管理等。就这样，龙医生夫妇胼手胝足的完成了十数届

的训练。因着龙医生夫妇的努力，现今宣教士跨文化训练，

已差不多成为香港宣教士出发到工场前的必然装备，而众

差会对此也有极高的评价。说龙医生夫妇为掌门人，还因

为他们着实透过跨文化训练建立了多位差会领袖成为门

徒，合力将宣教士训练的异象和实践传承下去。笔者对龙

医生夫妇的胸襟和远象，深表敬意。 

 

宣教同工的好牧者 

龙医生夫妇与受训者的关系，并不是随着训练完成而

终结。很大部分的受训者，都会视他们为关顾者和牧者，

在往后的日子都很愿意向龙医生夫妇细诉宣教生活的种

种，而龙医生夫妇亦忠心的为他们一一的代求。龙医生智

慧的话语，叫不少宣教士得着启迪，能从新的角度处理当

前的难题；龙师母温婉的言词，也常使许多同工在困乏和

困扰中得着安慰。两位着实是这一大群宣教同工的好牧者

和同路人。 

 

盼望你仔细阅读本书，好明白龙医生夫妇是怎样透过

宣教士训练成为宣教士的同路人。但笔者更盼望你「细读」

他们的生命及其本人，好叫你也愿意效法他们，委身成为

宣教道上的同路人！ 

 

 卢炳照 

远东广播公司总干事 

二○○四年八月 
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FOREWORD 戴序 
 

“Back to Jerusalem” has suddenly appeared as a high profile 

marketing slogan in some sectors of the church. Unfortunately, 

this Western driven movement fails to take into account what 

God has been quietly doing in the Chinese church worldwide, 

and how and where He has been doing it. 

 

Nearly sixty years ago, deeply committed Chinese Christian 

sojourners set out in faith and without fanfare on a daring, 

lifelong mission. Trained by mature cross-cultural missionaries 

and pastors, and supported by indigenous funding, and, in 

accord with their vision, they called themselves The Back to 

Jerusalem Band. 

 

Then, in 1974, the Lord gave leaders in the Chinese church a 

vision for the establishment of the Chinese Coordinating Center 

for World Evangelization. CCCOWE, in coordination with 

churches, Bible colleges and seminaries, and mission agencies, 

has been casting a new vision for Chinese churches worldwide 

to be involved in completing the Great Commission for more 

than thirty years. As a result, hundreds of Chinese sojourners 

have quietly started their own resolute trek back to Jerusalem. 

 

Ten years ago Dr. & Mrs. Titus Loong saw the urgent need for 

cross-cultural training of Chinese speaking colleagues. They had 

already served as missionaries themselves and had been 

involved in training Asian missionaries for more than ten years. 
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Clearly the Lord had been preparing them for just such a role as 

this in the Chinese church. It was a mandate and match made in 

heaven! As fellow sojourners, Titus and Helen have pursued 

their vision with passion and perseverance. 

 

It has been amazing to see the steady stream of sojourners 

coming forward for cross-cultural training. Some are young, 

brimming with enthusiasm and idealism. Some are couples 

facing the challenge of family concerns – how to care for elderly 

parents and how to make the best arrangements for children’s 

education. Others are taking early retirement to use the second 

half of their working lives as Christian professionals serving in 

the marketplace overseas. And still others, honorably wounded 

sojourners who have experienced difficulty in working 

cross-culturally overseas, or have had painful inter-personal 

conflicts in the team or with their leadership, coming back for 

additional training. 

 

Fellow Sojourners comprises three parts:  

1. “What a Team!” Veteran sojourners share their 

memorable moments. 

2. “Trainees Speak” New sojourners share amusing 

anecdotes. 

3. “Essays and Papers” Fellow sojourners share their personal 

reflections. 

 

 

Fellow Sojourners is a precious book of candid testimony and 

thought provoking reflection. It will fill the gap for some who 
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mistakenly think that only now the Chinese church is coming 

forward to assume its God given role in completing the Great 

Commission. More importantly, it will provide fuel for powerful 

prayer as we stand with Chinese sojourners on their road to 

Jerusalem. 

              James H. 

Taylor III 戴绍曾 
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前言 

 

两个曾经大发热心的犹太人正在落荒而逃。忽然，身

旁有人贴近，巧妙地引发他们说出内心的悲伤和彷徨，继

而开启他们的思维，点亮了心眼。这位以马忤斯路上的同

路人，今天仍在与每一个信靠祂的人相伴而行，祂更是对

每一位宣教士不离不弃的知己。许多时候，主耶稣是孤单

的宣教异乡人唯一的友伴。 

 

天上的父亲总是为祂的儿女预备同路人：罗得有亚伯

拉罕，摩西有亚伦，戴维有乔纳单，保罗有西拉，主耶稣

有彼得、雅各布布和约翰。 

 

  大约十年前，天父引导几位来自不同岗位的资深宣教

前辈，着手为新一代华人设计一套合时代和处境的跨文化

事奉职前训练(CCT)。课程承袭新加坡宣教士训练学院(ACTI)

的相伴同行的理念，于 1995 年底开始试办，97 年起由香

港差传事工联会承办。各差会与澳门圣经学院群策群力，

凝聚多位具有丰富宣教经验的导师一同教学。在增修课程

内容之余，亦乐意陪伴学员经历多元文化团队操练，以致

课程一年比一年精彩！这当然是圣灵的引导和启迪、孕育

和持守，一切荣耀都归给天父！ 

 

  1999 年，台湾、马来西亚和在泰国的华人宣教团体采

纳这个训练，装备即将差出的宣教士。这些年间，更有特

为教牧、专业人士、青年和基层福音同工「定做」的跨文

化职前训练，又有帮助教牧从有心到踏上宣教路的「伴你

同行」小组，真是后浪推前浪！这似乎正为着日后华人宣
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教总动员在储备众多的、多元化的宣教人才。 

 

  因应各方需要，次年（2000 年）出版了《培育跨文化

工人训练者手册》。转眼又过了四年，多位愿意学习做训练

者的宣教士和辅导员都参加了 CCT，设身体会作为训练者

的心情。现在呈献给大家的这本《同路人》的第一部分「精

致团队」，就是为《手册》加上血肉、气息！第二部分是辑

录学员习作。本书加插了好些照片，一方面让读者更容易

进入我们的状况中；其次，可作为十六届二百多位学员和

导师的一本纪念册吧！ 

 

  本书内容集结了有份参与构思、推动和训练的宣教同

工们的观点和训练风格，记录了我们在队工中的有趣互动、

信心祷告，对学员个性与宣教路向的顿悟以致能协力助他

们解纷纾困，爱心咨商，还有数不尽的促膝畅谈！在频频

移动的宣教人生中，训练同工们十分珍惜彼此同路的真情

──我们不只是同工，更是肯花时间做朋友的一群。深盼

这份身教、这种 CCT 现象，已很自然地传染给历届学员。 

 

  愿这本散文集为往后的宣教同工，特别是训练导师们

留下一鳞半爪的经验，而最重要的是见证神恩！ 

 

龙维耐 

二○○四年五月 
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澳门 CCT 是怎样开始的？ 

龙维耐 

 

在前言中，提过 CCT 是一群资深宣教士和领袖们共同

领受的异象，至于从筹备到开办第一届的过程，有好些快

要淡忘却是有趣的细节，写下来正好让日后的宣教士训练

导师当作一点备忘录。 

 

一九九五年四月中，我和念全去澳门，在「澳圣」小

住数天。一方面，我想旧地重游，另一方面也想重新认识

港澳，提高自己对所事奉的环境的灵敏度。为着协助筹划

一个新的宣教士训练课程（当时称作 CCCS），我们在宣教

快满二十年时，重回中学时代居住过的香港，刚好那时已

离开了香港三十年，教会领袖全是新一代的接班人，我们

深感「人地生疏」。当时我们天天下午出外散步，走遍九

龙新区旧区（现在叫做「行区祷告」），只是带着好奇的

心情走走看看而已。澳门本岛的街道和店铺、教堂、建筑，

还保留若干旧貌，但凼仔和路环就全认不出来了。旧日我

入读过的蔡高中学，现在已变为志道堂旁的一家餐馆，左

侧斜路让我想起当年青少年们飞快骑单车下坡，大展身手

的景况。灯塔仍在，主教山也都屹立。 

 

我们在澳门走呀走，一个十分兴奋的意念悠然而生，

何不在澳门训练新一代宣教士？看！街道名称、政府文告

都沿用葡文；听！邮局里操着广东话的，原来是一张张西

方人的脸孔──葡国人在澳门第三、第四代的后裔。当然，

这里因着赌场而衍生的各类夜间行业，引来数不清的各个

种族的旅客，还有针对他们而开设的泰国或欧陆式餐馆等，
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都生意不俗。这是一个文化极复杂的迷你城市，加上大量

的大陆内地劳工聚居在北面，人口密集；南面凼仔山坡上

有新盖成的澳门大学，机场正在兴建中，这环境正好作为

城市宣教的样板。 

 

再回来看看澳门圣经学院，这里设有校舍、课室，如

果可以与他们合办训练宣教士的课程，那就最好不过了！

又访问一下教会，原来许多差会都在澳门植堂，艰困中看

见宣教士们的孤单和忠心，还有薛柔娟宣教士在辅导他们。

啊！连「宣教士关顾」这一环节也具备了。 

 

澳门有马礼逊墓地古迹，另有好些天主教堂和基督教

堂展示着宣教史迹；澳门贴近中国大陆，有数百年葡国统

治下的文化熏陶痕迹，既是宣教前哨站，也是福音初到之

地。这里还有更多好处：一﹑远离香港，学员们可以安心

受训练，不会溜回教会去！二﹑住宿、膳食费用相对比香

港为低。 

 

这个计划很快便得到同工们一致赞同，我们于是着手

筹备，并订于十一月开课。第一届四星期密集课程是颇值

得记念的，学员只有九位 1。这九位是来自台湾的林应安（他

是海外基督使团﹝内地会﹞台湾区总干事）、台湾浸信会

会友方文；香港来的有淑英、胡启诚（平安福音堂宣教士）

和邱梓亮（潮人生命堂传道），以及在澳门事奉的陈宇光

 
1近二十年前，在新加坡舉行的首屆課程，學員只有七位──四位韓國

人、兩位澳洲人和唯一的香港人陳潭招宣教士。 
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和吴美玲，还有最特别的是两位韩国青年准宣教士韩齐和

朴贞燕。2  

 

除了获得「澳圣」全力支持外，必须提到神合时地为

CCT 预备了跨文化同工─戴坚忠牧师夫妇（Olinto and 

Dalzilea）。 

 

第 一 次 和 戴 牧 师 夫 妇 晤 面 是 在 范 睿 皙 宣 教 士

（Shalom）的家中，我们可以说是一见如故，彼此同有很

深的负担去栽培新一代宣教士，助他们少走迂回挫折的路，

起步顺畅一些，以致宣教生命坚韧一点，经得起文化冲击

和属灵争战而仍然站稳。 

 

开学前，Olinto、Dalzilea、念全和我都十分兴奋。讲

师请好了，时间表有了，宿舍也都安排好了。下午，学员

逐一来到，彼此介绍。晚饭后，宇光请其他学员到街上走

走，吃冰淇淋，然后就回宿舍安顿、歇息。 

 

第二天早上，同工预备了简单早餐，我们一面吃，一

面谈。记得梓亮提出：不必太麻烦，明天每人自己去吃早

餐就好！我忍住笑，耐心地解释要维系团体生活正是宣教

士训练的精髓，吃与不吃，每人都必须出席，彼此互动，

而不止是上课而已。 

 

那一班，我还带着新加坡 ACTI 的运作风格─慢半

拍，例如有两三个下午是自由时间，让他们在图书馆写文

稿，看宣教书籍，晚饭后也多是空闲的，周末容让来自香
 

2韓齊已在美國事奉，而朴貞燕後來在以色列服侍中國勞工，一面佈道

栽培，一面在希伯來大學進修。 
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港的学员回去事奉。记得淑英说她还有三堂讲道，而应安

则一个人留在陌生的澳门。训练结束时，那韩国小子向我

「招供」说曾受好奇心驱使，加上他太空闲了，一个人走

去赌场看了一下！ 

 

虽说第一届草创性质居多，然而学员得着颇为丰富，

例如一个女学员在最后一天拒进午餐，原来一个人躲起来

哭，而室友们一点不察觉她蕴藏已久的孤单。还有外出布

道探访时出了些乱子，因而领悟到人际关系在宣教工场上

绝不单纯。事隔九年，每个学员都仍在宣教或牧会，仍与

我们保持联络。 

 

回头看，CCT 开始至今，无论训练内涵、导师阵容、

学员所代表的宗派和地区，以及事奉模式，都已一一被神

恩引领、拓宽和加深许多了。感恩无尽！ 
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CCT 学员的心灵历奇 

龙萧念全 

 

 

  常有人问：甚么是「宣教士训练」的重要元素？宣教

的历史和圣经基础；华人宣教的过去、现在和未来趋势；

大使命的实践；跨文化适应；工场和队工须知；宣教士家

庭生活、灵命；与堂会及差会的关系；宣教技巧等……这些

固然都重要，也都尽量提纲挈领地放进课程里了。然而，

近年来神赐给各位训练导师和学员们一双翅膀，使大家加

倍获益，那就是更为注重 being──「个人」的蜕变。 

   

要知道一旦进入工场，内忧外患都升级。外患指的是文化、

队工、健康等艰困适应，内患则是因要适应陌生环境而加

重心灵负荷，情绪反应加剧，顿令宣教士方寸大乱、手足

无措，所谓文化震荡，必须有强健的身心灵方能过渡。 

  

 为此，CCT 坚持要有导师全程参与，一起外出参与各种

有趣活动、布道、探索城市等等。而且茶余饭后、早上晚

上，不断地聆听或讲述、开玩笑、比赛智力、协谈同祷等

等。 

 

 

心灵空间 

 

  学员身处陌生的环境（澳门），在日以继夜既密集却

不太有压力的学习和生活节奏中，付出关怀，同时又领受
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别人的爱心，加上学员和导师代表不同的年龄阶层，恍如

置身于大家庭中，开放心灵去说和听，不知不觉间心灵有

了一个温暖又宽敞的空间。导师和其他学员成为了「父母」、

「牧者」、「朋友」，当那奇妙和神圣的一刻来临时，学

员从混乱进入澄明，突破了「盲点」、「死穴」，而四星

期时间足以让学员在团队中开始活出蜕变的新我。 

   

同工桂芬惊讶地说：「每次 CCT 开始时，导师们看见许多

又大又难的需要。不知怎的，一直祈祷祈祷，最后神总是

帅领每个人得胜。赞美奇妙的主！」 

 

脱下旧我 

 

这也响应了常被提起的问题：「为甚么要用一个月的

时间住在一起？」要知道差会和机构开设了不同的差传课

程，辅导和心灵医治也极为普遍，然而，当准宣教士在课

堂上有所顿悟之后，又或许透过辅导加深了自我认识，面

对了创伤。但一旦回到教会、工场或父母家中，冲击还存

在，要尝试新的人际互动便困难重重。反之，学员在 CCT

逗留四个星期，正好用来「脱下」旧有的一些偏见或盲点，

「穿上」新的观点和语言习惯等等。虽然时间有限，仍足

以让学员看见一个新的「我」，这个发现其实是给他注入

了很强的生命力的。 
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曾有不止一位从外地来香港事奉的宣教学员，感到香

港人情味淡，身心交瘁，在 CCT 期间他被其他学员的爱心

包围着。训练完结时，他们见证那份伤痛已被抚平了。 
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700 小时的守候 

龙维耐 

 

有一位青少年的牧者谈起他的事奉，被问及秘诀何

在？他毫不犹疑地说是「守候」。 

 

他带着两三个少年信徒走到学校球场，和孩子们聊聊，

或陪他们打球，就一直在那儿磨，等到他们玩够，时间也

差不多，就邀他们来教会；他们其实不是来聚会，而是换

一个地方玩。待日子一天天的过去，似乎不知不觉间，他

们一个个的信了主，并认真起来，后来竟也成为守候者，

去到球场和麦当劳快餐店，守候别的少年人。数年耕耘，

这位牧者已建立起千人教会了。 

 

听罢，我顿悟到：过去这二十年，我正是在守候一个

个的准宣教士，以及从工场回来「修马蹄」的宣教同工。

抵达新加坡那年，我才三十九岁，刚好经过了二十个年头，

现在头发都白了，经验是多了。然而基本上，我和其他训

练导师服侍宣教士的方式依然不变，这怎么说呢？ 

 

几位导师和大约十五个学员，有时加上几个学员的孩

子们，看来有点像三代同堂的大家庭吧。从一同吃早餐的

时候起，我们就已开始了团队生活─也可以说是一种家

庭生活，直到黄昏日落晚饭后，我们还在一起讨论或一齐

做点甚么的。当然周末有些变化，但我尽量不离开澳门。

有一个周末，我到香港领会，电话传来同工的母亲在巴西

安息主怀，我却未能实时回去安慰他们夫妇！守候，是随
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时关怀，警醒祷告！

 

除上课外，我们一起出外布道，或进行一些较轻松的

项目，但总是团契在一起的。别小看这些的「在一起」，

一个月下来，对彼此的个性喜好都颇能掌握了，咨商时便

能从深一点、真一点的层面谈起，代祷时能更具体知情与

付出感情，这都是因为我们付上了守候的代价。 

 

每个导师「守候」的风格都很特别：念全会阅读或收

集好文章和代祷信，桂芬运作她的计算机笔记，戴师母做

手工，戴牧师接听会友的电话，翁牧师和师母常坐在课室

后排陪课，观看学员在课堂上的互动，姿孋则爱坐在客厅

玩一个绳结游戏。我呢？我喜欢观察每一个人，学员眉宇

之间的喜怒哀乐，通常都会立刻被我发现。当然，他们以

为我在下棋，玩游戏，喝咖啡，有时候连我自己也觉得好

像没有做甚么（因为你总不能每分每刻去「辅导」学员，
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总要亲切、自然一点吧）。原来，天父在使用我们这群宣

教士的生命，我们实际地活在一群准宣教士当中，容让他

们去观看、去认识，从而信任我们。700 小时的守候，绝

对值得！ 

 

连同新加坡 ACTI 的学员在内，算一下至少有四百位神

国宝贝，我和念全仍然记得他们的名字，以及大多数孩子

们的名字。当年住校时，天天提名祷告、守候；现在看着

照片或收阅来信时，仍然为他们祝祷、守候。有时为他们

欢欣，有时为一些道路坎坷的宣教士叹息与感喟，此外参

加过其中一位的安息礼拜。 

 

你们是我们永远的怀念。还是那一句：「你们要靠着

主，倚靠祂的大能大力，作刚强的宣教士！」 
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神奇妙的触摸 
姚桂芬 

 

每一次十多个来自不同国家、文化、背景，却有着相

同使命的学员走在一起学习、受训和生活，是一个很奇妙

的组合。然而要把他们分配在不同的房间、清洁小组、查

经小组，组成不同的小组，都有若干的难度，这要考虑及

兼顾的因素也不少，而最大的困难就是对学员的认识不够。

一方面想他们学习建立队工，互相建立，互相帮助，然而

因着性格不同，也可能会擦出火花。然而总希望他们享受

团队生活，而不会产生太大的张力、冲突。最好及有效的

分配方法，就是祷告、祷告、祷告。 

 

 

在短短三、四次的成长小组中，怎样可以按着每一个

人的需要帮助他们呢？这实在考人。哪一位导师带领哪一

组呢？同样是很难安排的，然而最有效的方法，也是祷告、

祷告、祷告。 

 

 

有一次我带领小组，预备了向组员读一段经文，然后

让他们写下来反省。在踏进房间几秒之前，有很清楚的感

动要更改经文，因为太突然，又没有任何时间空间，我连

读一次经文内容的机会都没有。其中一个组员，在成长中

被家人遗弃，那一段经文触动了他内心的痛，他执笔写了

几句，便流泪起来。分享后，我们一同为这学员祷告，神

奇妙地医治了这创伤。更精彩的是，原来大部分的组员都

曾被家人遗弃，只是严重程度不同而已，结果神奇妙的触
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摸及医治他们。 

 

 

虽然我不知道组员真正的需要，然而神知道，祂亲自

作工。 

 

 

祂一切都知道 

又有一次带领小组，有感动要播放几首诗歌，其中一

首是「耶稣爱你」。我一向都是选读经文的，最初有点犹

疑，然而再祷告，感动依旧，于是只管执行，就看看神的

作为吧！有一个学员，被神的爱深深触动着、熔化着，对

神的爱有更深的回应。另一个学员，在事奉的取向上与神

在讨价还价、求印证的阶段中。学员要求神播放她最喜爱

的诗歌，原来就是「耶稣爱你」。当她听见这诗歌时，眼

睛瞪得大大的，然后说：「好，如果再多放一次，我就听

听话话的跟祢的安排。」那边厢，她跟神讲价；这边厢，

我就有莫名其妙的感动，要把诗歌再放一次。哈哈，结果

很清楚，这学员就乖乖的、安心的、无话可说的，按神的

感动和吩咐，作了合神心意的决定。 

 

 

无数次，对组员的需要，我全不知情，有时即使知道，

问题也不是借着一两次的小组便可以处理和解决。然而全

能的神，一切都知道，而且有办法在这有限、初相识的组

合中，做奇妙的工作。祂用不同的方法，触摸不同心灵的

需要，而且叫大家都知道，这不是方法、技巧、经验能达

致的结果，而是神──是我们所相信、所事奉奇妙的神。 
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这对于将要进入跨文化、陌生环境里事奉的学员们，

是很重要的经历。不用怕我们的有限，因为我们有一位无

限的神，无论往哪里去，祂都在那里，祂都知道，我们还

怕甚么呢？ 
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祷告 
姚桂芬 

 

每一届 CCT 的学员，都有相同的经历，均对此课程评

价很高。他们亲眼看见导师们亲切、亲密和谐的队工关系，

这是非常吸引的，不是他们每人能亲尝的经验。另一个就

是深深经历「神垂听祷告」。 

 

学员中有一对夫妇，丈夫是资深牧师，神很使用他，

建立教会甚至植堂。太太自然是师母，配合丈夫的工作，

在教会也担任不轻的服侍。两夫妇同心在教会忙碌的事奉、

开会、推动事工。师母告诉我面对教会的种种问题、困难，

不知从何时起，已不再相信祷告了。不是说她没有祷告，

而是祷告变成了习惯，没有太多的期望，祈即管祈，神是

否成就由祂吧！在 CCT，会举行小组祷告、为万国祷告、

房间祷告、出外布道祷告、行区祷告、禁食祷告、为同学
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的需要祷告……虽然没有伟大、震撼的祈祷会，几星期下来，

看着神仍旧真真实实的垂听祷告，叫她重拾对祷告的盼望

与动力，她的祷告不再一样了。 

 

有一个学员，长期睡得不好，早已习惯了，也接受了

这情况，觉得这是无法改变的事实。碰上我这个乐天派，

就是不相信神这样对待祂的儿女。我问她想不想睡得好一

点，她答道哪会不想呢？再问：「要不要试一试透过祷告，

让神改变？」她自然「想」啦！于是我请她宣告，内容大

约是「睡得不好，这不是神的心意，不是从神而来，宣告

神可以帮助我睡得好……」就在那一夜起，她一觉睡至天明。 

 

有一个学员告诉我，不知何故上课时总是想睡，许多

宝贵的内容都错过了。到底是甚么问题？是在陌生的床铺

睡得不好？是身体疲乏吗？是健康有问题呢？还是其他因

素？我们一面谈，我一面祷告，求主指引。在交谈中，无

意发现她从前曾接触气功，我解释其中的问题，邀请她作

认罪、宣告祷告。她在之后的课堂，便精神奕奕的聆听，

没有再打瞌睡。 

 

每个学员在四星期的学习中，都经历神听祷告，就像

故事不同的版本。其中很重要的一点，是他们的渴求。神

是响应每一个呼求的，而且超过所想所求。 
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生活琐事 
姚桂芬 

 

跨文化职前训练需要包括「知识（Knowing）」、「技

巧（Doing）」、「生命（Being）」三方面。神学院的训

练「知识」部分比重较多，神学毕业后，教牧同工自然是

「做」的比重多，虽然现在他们进修的机会多了许多，相

比之下，还是远远及不上工作的比例。无论有多少的学位

与技巧，始终无法代替「成熟的生命素质」。从宣教士流

失原因的调查中，人际关系的问题占第二位。成熟的生命

素质绝不是三天两夜可以塑造得到的，那是长年累月，生

命被不断修剪、对付、处理、改进的成果。在待人处事中，

不难看见生命是否有成熟的影儿，也可看见在队工中的取

向。 

 

我们会将学员分组，学员除了负责清洁工作外，也要

为整个团队预备早餐及茶点时间的小食。我会告诉学员可

用的金额是多少，同时也提醒他们不须要尽用所有的预算，

因为差会的资源都是有限的，所以最好是吃得好、花得少。

差会也会习惯大量入货一些日用品，有些用品因太贵而选

择不用或改用别的。学习为差会省钱，是每个跨文化工作

者须要学习的。我也提醒他们因为大家来自五湖四海，口

味不一，除了预备自己喜欢吃的外，也想想来自其他地方

的学员会否有其他喜好呢？ 

 

学员接收讯息的能力人人不同，这与他们的性格、生

活方式及用钱方法都有关系。有些学员一半的钱都用不上，

有些时常尽用所有钱，有些更是超支；有些愿意早点起床，
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亲手弄早餐，有些在街上买回来；有些天天不同款式，有

些是一味款待。有全组一起预备的，有一人包办的，有轮

流负责的，也有组别因组员性格问题而弄得人际关系有点

紧张。 

 

我会细看单据及食物，虽然是小数目，却可以见微知

着。有一次单据上面列明雪糕，早餐怎会吃雪糕呢？这是

哪一个国家的特色呢？追问之下，原来该天早餐所费不多，

所以买了雪糕留待晚上吃。 

 

我的回应是：「不能。」 

「要这么严谨干吗？」 

「不，买雪糕事小，不按差会指示来办理事大。早餐

就是早餐，甜品就是甜品，不该私自调动，而且不是讲得

很清楚吗？不要乱用钱。」 

 

虽然是小事，却是藉此指出将来有机会碰到的钉子。

宣教新兵在跨文化的处境下，宜先听话，按指引办事，不

要因为自己以为是小事而擅作主张。 

 

不同时段有不同的报告及指引。学员是否依照执行，都

在表明他们是重视队工、愿意合作，还是各自各的做事。

看来是小事的，却隐隐约约看见一些将来在工场上可能会

发生的问题。 
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认识自己 团队建立 
姚桂芬 

 
知己知彼，百战百胜乃兵家之重要策略，跨文化团队

亦不例外。有的性格是「外向型」，有的是「温驯型」，

有的是「分析型」，有的是「导向型」，各有优点、缺点，

不能说这一类型比那一类型好或差，总之各有千秋，各自

精彩，也各有限制。在一个团队中，需要不同类型性格的

同工彼此配搭，就如需要不同恩赐的同工一样重要。有一

届，大部分的学员都是温驯型，大家都带了相机，但首两

周没有人敢拿相机出来拍照。直到有一个外向型的同学因

事回家，拿来了相机，很自然就拿出来拍照。这一来，所

有的相机都突然出现了。如果这班学员一同开荒布道，事

工可能久久未能开展。 

 

团队游戏能帮助学员认识不同性格的人之表现，特别
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是自己的表现，这是课堂授课时无法让他们表达得淋漓尽

致的地方，那是不自觉的，但却很自然。有人在团队中选

择牺牲自己，有人专注于自己的成就而忘记了别人，或者

不理别人的需要。两者都不理想，在团队里，个人的成功

不是真正的成功，团队的成功才是。如何帮助别人，又能

兼顾自己，才是队工精彩之处。 

 

其中一个团体游戏是美国的宇宙飞船发生故障，被迫

临时降落，学员要组成一组，把宇宙飞船内的物料按其重

要的优先次序排列，使航天员能平安步行至另一艘宇宙飞

船。很多时多意见、多说话的人，所说的不一定对。他们

的雄才伟略，听来好像是专家，掌握了很重要的资料，但

有识之士一听，便知他们是外行人，他们却乐此不疲地坚

持自己的观点是对的，结果引导大家作了错误的选择。然

而，往往一些有见地的人，却因着他们的性格而不坚持，

有时甚至没有表达，结果明明可以帮助团队作正确的决定，

却因而错过了，这很可惜。 

 

举行辩论会是另一个认识同学性格的好方法。有一次，

一个一直非常温文的学员，在辩论会中一反常态，咄咄逼

人的滔滔雄辩，真叫人刮目相看。原来在不同环境下，同

一性格的人的表现也相差甚远。这都帮助我们有更多的空

间去认识与了解别人，不会从单一的角度去理解，这样我

们的世界就没有那么狭窄了。 

 

我们实在要好好的认识自己、了解别人，使在团队中

能知己知彼，取长补短，彼此配搭，甚至达到事半功倍之

效。你说多好、多美。 
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真的学了吗？ 

姚桂芬 

 

大多数的时间，学员都表示在这个训练中获益良多，

非常感恩。但偶尔也有学员说没有收获，这些都曾经学过、

听过，意思即是说没有新意，甚至是想说「无料到」。 

 

 

其实，我觉得是缺少了谦卑的心。即使是同一条题目，

从不同的人的分享里，都可以有新的学习。就算是同一人

的分享，也可以每次都有新重点、新亮光。在 CCT 的课堂

中，有一些课题，我多次重复地听，虽然是同一讲师和同

一内容，甚至我事前都知道内容，但每一次再听，真的是

有新的触摸、新的提醒。有时以为听了那么多，应该很熟

的了，谁知总有一部分、一些重点，好像以前没有听过似

的。或者是说听了，以为懂了，却其实是已经忘记了，因

此再听时，有一种已经知道却又忘记了的感觉。再听，是

可以温故知新。 

 

 

我每次都有机会与学员分享「单身宣教路上姿彩多」、

「恩赐」的课题，发现每一次讲的重点及表达的方式都不

一样，一来是自己不断的成长，不断有新的体验；二来每

次听的学员都不一样，所以每次的取材重点就有分别。更

重要的是圣灵知道学员的需要，所以祂引导、带领着我的

思路，最终是让讲的、听的都蒙祝福。 
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我有一个发现，就是那些懂得越少的，学得越多，得

的越多；以为自己懂的，原来不一定真的懂。谁真的学懂

了？看看他们到了工场后，就知道他们到底是头脑懂，还

是真的学懂了。 
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同路人 
姚桂芬 

 

只因为我们都是同路人，才会有同样的经历， 

只因为我们都是同路人，才会有同样的追求。 

同甘苦共患难，只有同路人最亲， 

同流泪同喜乐，只有同路人最真诚。 

感谢神让我们在真道上相逢，成为同路人。 

我们内心发出同声的歌唱，赞美奇妙救恩。 

心灵合一相互理解，同路人一定要同心， 

美好的盼望永恒的国度，永远属于我们。 

 

CCT 最后的环节是学员分享见证，然后是导师最后心

语。我们总喜欢唱「同路人」，每一次都是才唱一两句，

大家便很自然的站起来，边唱边拥抱、边流泪。四星期前

大家本来都不认识，四星期后，却又好像变成老朋友。无

他，皆因我们都是同路人，有相同的目标、人生取向和价

值观。这一来，大家就好像生死与共的患难之交，为爱主

耶稣，把自己的有限献上；为响应大使命，愿意到远方漂

泊，或单枪匹马，或全家出动。 

 

就是这一样的爱，把我们的心靠拢；就是这使命，把

我们融合在一起。感谢神让我们在真道上相逢，成为同路

人。若不是这宣教心、宣教梦，我们根本就会天各一方，

怎会走在一起？ 
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人物素描 

利百加 

 

 

她生长在东南亚的牧师家庭，为了升中学，父母决定

把她送到数百里外大城市的亲戚家里寄住。她饱尝孤单和

思家，以致少年时的生活蒙上一层挥不去的哀愁，这使她

畏惧和别人分享见证。她说，每当提到她的童年，她的眼

泪就流个不停。 

 

 

在大约十四、五岁那年，一个她感到特别孤单的下午，

独自饮泣时，神的话语很清楚地临到她：「我父母离弃我，

耶和华却收留我。」那一个在下午与神相遇的经历，奇妙地

确定了她一生事奉主的人生路向。 

 

 

来澳门时，她和丈夫是那一届最年轻的学员，二人又

经常穿同样的圆领衫，好一对开怀的爱侣。 

 

那一晚，轮到利百加分享她的生命见证，她痛哭了，

我们也不少人陪她垂泪。之后，殷切地为她祷告，一位宣

妈──有孩子的女宣教士，更代表母亲的角色请利百加饶

恕她母亲（虽然她知道母亲很爱她，也饱尝女儿不在身边

的牵挂和伤痛）。记得我们围坐，同心切求时，大家都感受

到神的同在，甜美无比。 

 

半年之后，在另一个场合我又听到利百加分享她的生
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命故事，这一次她再也没有痛哭了。在 CCT 那个晚上，神

已完全医治了她的心！ 

 

    若你仍有心头之痛，请把自己放在一个同心切求、

彼此相爱的团契当中，请大家用祷告来服侍你吧。 
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人物素描 

正友 

 

在五月初夏的暖天里，大家宽衣短袖，正友总是穿一

件薄薄的长袖外套。她讲得一口流畅而略带东南亚口音的

华语，总是轻声细语，笑盈盈，动作不快不大，但绝不迟

到早退。已宣教近三十个年头的她，仍然不屈不挠，持守

着上一辈单纯地精忠报效神国的宣教情操。 

 

那一个月正好是印度尼西亚回教激进分子在焚毁教

堂，在残暴妇女，在反抗政府，正友宣教士思乡情更切，

却告诉我们她实在有家归不得，母会也不让她冒险返印度

尼西亚探亲。原先她已被安排好往澳门宣教，一箱箱的书

籍和用品已辛辛苦苦搬到澳门，怎知一等再等，大半年过

去，签证却迟迟无期。 

 

参加 CCT，身为大姐姐的正友对每一课都很感兴趣，

一点不介意跟年纪比她小得多的弟弟妹妹一同进出，一同

作息，透过她引介，CCT 得以接待几位印度尼西亚华裔，

聆听双文化华人的心声。那位姊妹说，她曾怀着热切的期

盼去到中国，却发现中国看她是个华侨，是个外人。而生

长在印度尼西亚，已是第三代印度尼西亚华人的她，依然

是印度尼西亚文化上的次等公民。到底，何处才是家园呢？

听后，大家都默然下来，不知怎样响应。 

 

认识正友，和她在澳门结识的几位印度尼西亚华裔，

让学员们对华裔身分的两难和无奈有着亲身的了解。 
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印度尼西亚华人很自然地吸纳了当地文化，所以，衣

必长袖，言谈必轻声细语，而且有礼地用上一些不确定词，

如「未曾」（少用「不」）、「或者」（而不是直接的是或非）。

对他们来说，适应香港的硬文化和快文化是相当辛苦的。

我们对此并不察觉，乃因为他们总是很有礼地让我们感到

舒服自在。奇妙地，从别的地方去印度尼西亚工作或居住

的华人，住久了，也会像印度尼西亚人一样，重人情，重

礼貌。接待来客，连他的车子也替他洗擦干净。 

 

曾有一位印度尼西亚姊妹，初到新加坡，每每被身后

的人大声叫她名字而吓得心跳！唉，「文化」，闻而心消化！ 

 

后来，正友始终没拿到澳门签证，又得辛辛苦苦把行

李一件一件的运回香港，她在香港的宣教事奉却大大展开。

原来，由印度尼西亚来了一大批华人，他们想尽方法逃离

灾难的家园，寄居香港，听说有的躲在棺木中来避难。正

友便很自然的在他们当中栽培、布道探访，直到今日。 

 

人的道路，岂不是天父一早就知道？ 
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人物素描 

芬姐 

 

 

感谢天父差派桂芬在我们当中，她那充满信心的面容，

明显是主赐给她的。她雀跃地跟我们分享神在她身上的作

为，令我们都被她那份活力感染。她奔走于中港澳三地，

也不太看见她面上疲倦的痕迹，相信必是主慈爱的恩膏把

它们都抹走了！ 

 

听话的儿女最得父母心，这位听话的女儿就更得天父

的疼爱，这份爱就在我们中间传来传去。哈，很温暖啊！ 

 

无论在小组里、个别面谈，或学员上课时，桂芬都会

为我们代祷！原来，当收到报名表时，导师们已开始为学

员代祷。啊！义人的祷告大有果效。 

 

在一次单身姊妹聚会后，姊妹们都欢天喜地的唱诗，

一位弟兄就说：「桂芬和你们聚会就比打一针更有效啦！」

不说你们不知道，桂芬对已婚姊妹也关怀备至，送她们的

礼物都挺贴心合用的。 

 

难得的是桂芬不但让长者疼她，上司爱护她，同工欣

赏她，学员敬佩她，就连小朋友们都围拢着她。在 CCT，

任何一个孩子，桂芬都很快收到他们送赠的图画、折纸劳

作。这年头，更和她交换 email 地址！ 

 

总的来说，桂芬是 CCT 的宝贝，当然，其他导师也是
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宝。神真奇妙，将祂所爱的宝贝（包括学员）都聚在这里，

彼此相碰，彼此照顾，更学习彼此祝福，彼此相爱！ 
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Let Us do it! The Art of 

Communicating the Gospel 
Olinto de Oliveira 

 

It is Wednesday afternoon and for every CCT (Cross 

Cultural Training) trainee, it is the day to go out as a group 

for practical evangelism. It is exciting. The overall idea is to 

go out to share in simple terms what God has done in our 

lives. As I stand before them, I pass around a few 

evangelistic tracts.  Usually I divide the trainees into 

smaller groups of two or three. Then I encourage them the 

best I can to expect great things from God. For some it is a 

new experience. Some have never done personal 

evangelism, much less go to a public place to do it. 

However, the charge is the same that the Apostle Paul 

gave to his trainee Timothy: Do the work of an evangelist, 

discharge all the duties of your ministry. (2 Timothy 4:5) 

 

It is the Being, not just the Doing. 

In evangelism, when one prepares oneself to go out 

to share the gospel, what matters most is not what one 

might say but who one really is. As we go out to evangelize, 

I reinforce the message that the time is short. Therefore, 

the gospel tract that we all have in our hands should be 

kept and used as the last thing we leave with the person as 

they go or as we need to leave. The main ideal is to use 

whatever time we have to share who we are and what God 
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has done in our lives rather than just simply pass out a few 

gospel tracts. 

Three hours later when the group returns to the 

assembling place for the debriefing session they are all full 

of joy, having experienced in most cases that what they 

have shared with people is heard and accepted. 

 

The Place to Go 

 
The place chosen is always the same. It is a beautiful 

park in the northern part of Macau. It is a landmark 

because next to it there is what is known as the Christian 

Cemetery, the Morrison Chapel and also the Morrison 

family burial-place. The trainees love to go there and take 

pictures of these historical sites. The park itself is beautiful. 

It is a lovely place to visit for a quiet afternoon, big and 

sectioned into picnic and play areas, sometimes with huge 

old trees. However, what attracts us most about the place 

is the opportunity to meet different groups of people. 
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A Personal Perspective 

In doing evangelism, what one needs to understand 

is not just the method, but also how to fit it into one's style. 

I often suggest that it is good that we have a Tailor-Made 

Method. We need to search around and blend a few 

evangelism methods so that it becomes our own. 

 

Being gifted is not the most important 

It is true that some do have the gift of evangelism, 

which is mentioned in the Scriptures, but not everybody 

has the gift. What to do then? Some may also argue that 

they are not gifted in evangelism, therefore they are not 

good at it.  Well, that is not the way it works! 

Evangelism is something that we ought to do every 

time, all the time. The Lord Jesus taught us to do it; He 

called us and commissioned us to do it. No matter how we 

look into the situation, we need to bear in mind that Jesus 

expects us to evangelize. In general terms we need to look 

at it as our duty to evangelize and the motivation we have 

to carry on this duty is the Love of God that works in us. 

We need to bring these two, hand in hand: Duty and Love. 

 

Leaving our Comfort Zone 

It is difficult but the ethos of our training is to 

simulate as close as possible what it is going to be like on 

the mission field. One needs to leave their comfort zone 

and to venture out onto the open field to share the Good 

News of Salvation. I am glad to say that for every trainee 

who has gone through our program, they have come out 
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very successful. 

 

Last Advice 

Often when I finish the introductory part, just before 

heading to the park, there is a sense of excitement and 

apprehension in the air. The children, mothers, fathers, and 

singles all want to know how it is going to be like. If we all 

bear in mind that God is the one most interested when we 

go out to evangelise, we will have no place left in us for 

any fear or apprehension because His Spirit is going to 

lead us into victory. It has been my joy and a privilege as a 

trainer to go out every Wednesday during CCT with a 

group of dedicated missionaries to do God's harvesting in 

Macau.  

So the message is: Let us do it! 
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God’s Provision 
Dalzilea de Oliveira 

 

In these twenty-one years of missionary work in 

Asia, as a family we have experienced God’s provision 

in all the areas of our lives. If our financial situation, for 

example, is down, God is always there with us, ready 

to help. When we are emotionally drained, God 

provides a friend to pray and comfort us. When we are 

unsure of what job to accept God always shows us the 

right option.  

 

The Right Job 

When we were moving to Macau in 1994, after 

having served in Hong Kong and Taiwan, I was still 

slightly unsure of what exactly God had in store for me 

to do. But in that first week we arrived Macau, we met 

with Dr. Titus and Helen Loong. They had also just 

arrived in town with the vision of doing Missionary 

Training. So, they invited us to join them in this 

project.  

Along with other major things we are involved 

with since 1995, we’ve been part of the Missionary 

Training － CCT, every May and November. 

 

It is Unique 

This program not only impacts the lives of the 

trainees taking it, but it has also greatly impacted my 
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life. Every time we pray, comfort, or talk with a trainee, 

God reveals Himself in a very powerful way. Barriers 

are broken down, and we see God moving in many 

different ways. Despite teaching almost the same 

material for every class, God always surprises me with 

new things every time.  

I remember during one Cross Cultural Training 

in the month of May of 2000, my husband and I 

wanted to send our eldest daughter to high school at 

Morrison Academy in Taiwan. Unfortunately, we did 

not have the finances necessary to send her there. 

Surprisingly, God provided for us by inspiring that 

class of CCT to set up a Trust Fund to help her go to 

school. Because of this initiative, we were able to meet 

the deadline, and she was able to go to school at 

Morrison Academy in Taiwan. 
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This is just one of the many ways God has 

provided for us, no matter how we see it or where we 

need God to intervene. “Now to him who is able to do 

immeasurably more than all we ask or imagine, 

according to his power that is at work within us, to him 

be glory in the church and in Christ Jesus throughout 

all generations, for ever and ever! Amen.” (Ephesians 

3:20-21) 
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蜕变数则 

 

 

这里记载了几则令人莞尔或若有所悟的片段，都是学

员们在多元文化及新环境适应过程中的心领神会。 

 

花的比喻 

我们齐集后，班长为我们做了一个哑剧。一束美丽的

花从他手上被解开，立时那些花瓣已逐一飘零在桌面上，

一束清雅整洁的花，瞬间消失，只剩下零零星星的花瓣。

我们看到此情此景，各人都感意外，班长请我们回应从这

情景带来的感受。有些人感受生命无常、脆弱，有些同学

想到事物的外表可以很美，但内在则毫无可取之处。也有

同学想到我们对神的奉献是片片断断的奉上，而非完全的、

整全的献上。 

 

自我增值 

导师说过一句话：「如果你目前所处的宣教岗位对你来

说不够分量，那就努力让它变得有分量！」 

 

六十元的早餐 

一大早来到澳门，下船后吃了一个早餐，连小费一共

花了 63 元，然后来到澳门圣经学院报到。姚姑娘说到我们

一共二十多人的早餐费用不能超过 60 元，啊！怎么办呢？

如何去分配呢？正头痛的时候，发现我负责的早上须要「禁

食」。哈！感谢主。 
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次文化点滴 

在 CCT，「次文化」常是茶余饭后的话题。 

有一位香港宣教士笑说，每当她说完一个观点或一件

生活趣事，台湾来的学员就微笑地回应：「真的吗？」相处

久了，才恍然大悟，对方不是在怀疑或否定他，而是文化

里面一句充满肯定、欣赏、认同的话。 

举例：一﹑「天气报告说明天会下一场大雨哩！」 

「真的吗？」 

二﹑「看！我买这件衣服，才花了 50 元。」 

「真的吗？」 

 

偷吃？ 

午夜时才完成工作，肚子当然有点空虚感，但街上的

店铺多已关上，只是街口一所「夜店」仍有客人在吃东西。

我探头望望，不敢进去。心想早上起来吃早点便是，不料

发觉明早（星期五）是禁食祈祷，真是糟糕。心中立刻浮

出念头：7:30a.m.前到街上买点东西吃便是！（真是撒但的

声音） 
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饮茶文化 

  正当我与真珠一齐动手，把茶倒进杯中和碗里，洗一

洗杯碗，突然间，新加坡人燕贞和来自台湾的梅馨，定睛

望着我们，一脸诧异地问：「你们为甚么这样洗呢？如果在

我们的国家，这样做就好像不信任那饭店的卫生！」 
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学员札记(一) 

 

 

漫漫长路 

早祷时刻，我带领同学为泰国祷告，心里很沉重，也

很迫切！求天父早日感动他们归向真神。看见今届有四位

准宣教士同学会到泰国宣教，为此感恩。 

 

今天的讲师说：「第一期宣教士是从错误中学习，有

时犯五百多个错误才学到一个功课。」又说：「当述职时，

应给自己有反省机会，反省出错的地方要如何面对，如何

改变自己。第二期时，在工场事奉，是开始做的时候。要

坚持到底，不怕挫折，经常反省，不断持守神的呼召，坚

忍下去，便必会渐入佳景。而且不要倒退，紧紧跟随主，

终有一天会成功。」 

 

如何将工场经验有系统的组织、结合，拟定思想架构，

把它们归类，这些是我没有学过的。讲师的创启事奉，也

让我大开眼界，特别把此项事奉与传统的差传合并在一起

比较时，更扩阔了我的学习层面，其中有很多反省！ 

 

 

宣教大餐 

今天早上为印度尼西亚的回教徒「马杜拉人」代祷，

由于昨天上了有关回教世界的课，知道印度尼西亚是回教

徒最多的国家，所以今天代祷就更深入。东南亚的回教地

区是较为开放的，女性的地位较高，他们接触福音越多，

对基督教会及基督徒的逼迫更甚。求主怜悯他们，叫那当
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日改变扫罗成为保罗的主，也同样改变他们。 

 

其后陈平明宣教士分享她在三十年前如何响应神的呼

召，她的信心与勇敢的精神，令我非常敬佩，她的经历及

见证成为我的鼓励与帮助。 

 

下午有卢家駇牧师讲解有关差会和宣教士的互动。卢

牧师以他多年服侍宣教士的经历，坦诚道出培育精英宣教

士的艰辛。他了解宣教士许多的问题，可说是苦口婆心，

语重心长，一针见血！ 

 

我来自新加坡小组教会，以前没有机会认识这么多的

华人宣教前辈，这几个星期在 CCT 好像天天在吃宣教大餐

一般！ 

 

 

海外华人 

今天早上听翁竞华牧师讲课──工场管理和海外华人

的牧养，下午我们到白鸽巢公园布道，我和梅馨一组。我

们遇见一位华人老太太，和她倾谈时，知道她是在马达加

斯加出生和成长，所以当我们问她觉得自己是中国人还是

马达加斯加人，她坦然说自己是马达加斯加人，这使我想

起课堂里谈及的华人次文化，今天竟让我们真实地接触。 

 

晚上有建立团队的课，姚姑娘带我们玩了一个很有意

思和很好玩的团体游戏。 
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探索 

整天我最深刻的学习，就是在课堂上所学的种种宣教

趋势和文化，我很聚精会神的听。一方面她讲的内容又丰

富又新，另一方面她表达得轻松风趣，不时会大家大笑一

番。 

 

我在想：普世宣教的话题当中，还有甚么特别现象没

有提出来的呢？所以我大胆地发问：「神怎样看和怎样用

普世合一运动和互联网两方面？它们在普世未来宣教中扮

演甚么角色？它们是否『神迹』？我也想多知道就经济、

政 治 及 宗 教 层 面 ， IPE 理 论 （ Ideological, political & 

economical）如何影响一个地区的开放度。」 

 

多谢主！我很喜欢上课，更希望与同学及老师有更多

的思想交流，而且是用普通话来讲，这真有意思呢！ 

 

 

 

生命的音符 

晚上的「宣教士嘉许音乐会」是一个意外和不可多得

的聚会，我惊讶地发现 Dr. Brown 老师的音乐造诣竟是如

此高超，尤其是他那慈祥的歌声与深厚的生命演译，不单

叫人听出耳油，更感动得让人流泪！ 

 

一班有这么多恩赐的人，竟为宣教的缘故，谦卑地在

东南亚区为主默默地耕耘，真令人敬佩不已！ 
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祷告学习日 

今天可说是「祷告学习日」。早上的「为万国祷告」

给我很深的印象，我们不是凭己意来祷告，乃是以神的心

意祷告。这是个很难得的机会，因为我很想学习如何为万

国祈祷，特别是聚焦祷告。 

 

第二堂课 Prayer Dynamic，戴牧师用以弗所书一章 1-3

节带我们默想了保罗的认信、被召的源头和得着能力事奉

的泉源。最后我们一同跪下祷告，他有力地领我们到神面

前，神的灵在我们中间，有些同学受感哭了。我刚跪下，

便感到膝上有甘甜流到心里，在祈祷过程中感到有光。 

 

下午四时开始 Prayer walk（行区祈祷），我从未正式

试过这么详细的 Prayer walk，因此感到很兴奋。我们先到

中华基督教会志道堂，听廖传道介绍这家教会的历史──

在时代中曾如何作见证，在政治转变时如何持守真道，保

护学校。我心中深受感动。 

 

Prayer walk 的形式是每到一个点，戴牧师略作介绍，

给我们一些祷告的触觉，之后请学员代祷。我有机会在炮

台山上为澳门祷告，在最后祈祷时，感到圣灵给我祷告的

意念，当我按着圣灵的引导祷告，听到神悦纳的声音。 
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世界地图 

 

龙 老 师 在 早 堂 用 了 一 个 多 小 时 诠 释 Missionary 

Movement（差传运动）。从耶稣升天起讲到宗教改革之后，

令我最佩服的是他在白板上画出了世界地图的地形，这是

我正在实践的梦想。他很连贯又精简的点出了各时代的发

展方向和特点，教我们认识了北海大盗是来自北欧挪威等，

还说如果教会不传福音，神用祂的方法来使我们这班基督

徒接触未信的人，而且是用很骇人的方法，这给现代教会

很大的反省。 

 

 

韩国宣教士 

很佩服杨宣教士，他的韩腔普通话深深感动我。他其

实可以用深沉、凄凉的态度跟我们分享他在香港所遇到的

语言困难及文化冲突，但却用一种轻松、灰谐、幽默的手

法表达出来。我想，他能够这样表达他个人的宣教经历，

是因为他深信神的带领和大能，当然少不了他个人的毅力、

锲而不舍以及爱中国人的心。 
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我很留意他曾说了好几遍，当遇上语言困难或沮丧时

他持哪种态度。此外，他毫不保留地告诉我们，他当时不

断的问自己若不当宣教士，在香港可做甚么？他不断重复

的问，令我知道及明白在工场遇上困难的时候，我也可能

会这样做，而且以我的小信及好埋怨的个性而言，也许我

会埋怨自己和神。但愿神帮助我与怜悯我！ 

 

牧师也疯狂 

辩论会的主题是「宣教士应该跟随当地人喝未煮的井

水」。主辩喝了一杯不明来历的水（有说是厕所水）来表

明反方的论据，赢得大家的掌声、尖叫、欢呼。原来牧师

也疯狂，大家都真情流露，闹得不亦乐乎！唇枪舌剑后，

大家趁着空档走到华士古花园对面的义顺吃甜品、双皮奶。

一边吃，一边仍兴高采烈，高谈阔论刚才辩论时的论点及

洋相。 

我为上帝赐给我们在临

别前有这段叫人回味无穷的

时光，真情流露地玩个痛快而

感恩！我想：大家如果在教会

内，同工之间也有像 CCT 团

队这种欢乐时光来培养感情，

日后开会即使激烈讨论，散会

时也能打成一片，无「隔夜

仇」，不致口和心不和。同工

之间常存一份童真的赤子之

心来事奉神，这是多么美的一

回事呢！  
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学员札记(二) 
 

 

偌大的转变 

头一天：「陌生的澳门、陌生的课室、陌生的同学、陌

生的床……要多少天才能适应呢？」 

 

最后一天：「舍不得离开啊，多谢同学们的成熟与稳重，

让慢热的我有空间去 warm up……多谢每一位身教言教的

导师为父为母的心肠，让我这个没有家庭观念的人感受到

家庭温暖，又增加我再上工场面对陌生环境的勇气。」 
 

 

我人生的重要时刻 

来自新加坡的我，第一次感受到被香港人包围着的震

撼。头一周需要不少适应，感谢室友温柔但直接地说了一

些话而我也能正面地接受，在这儿我第一次做了个性测验，

之后翁师母为我分析，结果不但贴切，更助我看见自己的

潜能，惊喜万分！CCT 十分看重祷告，一个学员提醒我到

了工场要小心，靠圣灵行事而不凭己意相信别人。总之，

我感到非常被祝福，这是我人生中很重要的一个月。 

 

 

我错了吗？ 

在工场两年，由于走的是一条没有人走过的路，出现

策略上的许多反复和矛盾，创启模式不容易见到果效，我

不止一次想：「难道我错了吗？」这一个月受教于数字「创

启」大师，受到他们的指点。赞美奇妙的主！ 
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宣教士的心情 

今天有宣教士珍在我们中间分享她的宣教经历。当她

讲到她与工场主任、同工与差会间的误会和不协调时，使

我想起「无名传道者」的祷词所描写当时宣教士的苦况，

同样强烈地影响和压迫他们。宣教士的苦很多时候并不是

因为要克服当地落后的环境或是受到不同文化的冲击，也

不是因传福音的辛劳或被非信徒排斥和逼迫。 

 

可叹的是宣教士的苦，是因为跟志同道合的弟兄姊妹

同工时产生误会，并且互相不了解。求神怜悯！ 

 

 

医治 

今天当邱博士为我们祝福祷告时，我刚好坐在师母前

排，她很自然地按手为我们祷告，我感受到她像慈母般表

达着天父的爱。当谈起家族历史时，才发觉自己成长的伤

痛尚未完全康复，父亲患精神病，离世时还未信主，这使

我深深抱撼。而且，发觉这些事一直没好好处理，没有找

牧者辅导我，没有做释放的祷告，连我自己也一直以为已

不再受这件事所影响。然而，今次在我上工场前，神透过

导师为我深切祷告，使我心灵得着医治，神释放了我心头

的重压，多谢主！ 

 

 

你真伟大 

今天，神叫我闭嘴，并给我一个耳光，叫我醒过来，

却站在祂面前默然不能语。在周六前，我心中还暗地里抗

议每天的课程排得紧密，哪能消化听进去的东西？没有反
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省空间会是怎么一回事的学习。我还计划周一晚上要和姚

姑娘商议一下。 

 

拿起笔记来看，心理测验、差传历史、宣教士分享等

等，好像各有各精彩，不能归纳成一幅大图画。 

 

今天是母亲节，讲道的题目也自然与此有关，是马里

亚获天使报喜的一幕（路一：26-38）。谁会想到内容竟是

在说过去、说成长和说历史呢？叫我一并把过去一星期内

的学习都整理出来了。圣灵呀，你真高明。过去的无论是

好是坏，是喜是悲，因着神的掌权和看顾，一切都要被肯

定，不能只高举成就及胜利，而埋藏和否定过去的伤痛及

亏损，总要靠着全能主的恩典去面对、处理和更新。 

戴牧师在讲道后未必明白我为何到他面前多谢他的信息，

我内心却有极其羞愧的感觉。又一次靠自己不靠圣灵的失

败经历，除了认罪之外，在神面前只有说不出的赞叹！ 

 

 

香港心、中国情 

我今天哭了！我哭是因为发现了原来我对中国仍有很

深的情怀。在香港成长似是无根的一代，我没有去面对国

家观念这个问题，也不想去处理，以为没有国家观念也没

问题。 

 

 

今天，当组员分享对中国的看法、对「六四」事件的

感受时，隐藏在我内心的情愫，终于无法按捺得住，我才

发现我对中国的情感是那样的深！当「六四」发生时，我

的内心是受伤的，这份痛却被深深的埋藏，直至今天才被
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神挑引出来。感谢神！祂掀开我的疮痂，为要医治我。 

 

在这次成长小组，我与来自中国的组员一同为中国哀

哭，学习祷告饶恕人在「六四」所犯的错误，并且为中国

求平安，同时也为领导人祈祷。我觉得我的家国情怀深了！

我的伤痕也得医治了！我开始明白使徒保罗对同根生的犹

太人的那份深情，那是宣教士特有的故国情怀。 

 

 
 

 

宣妈的一天 

 

吃过丰富的早餐后，和三个儿子玩一会儿，安排了大

儿子（谦谦）做一些作业，他没上学一段日子，故有点抗

拒做功课。之后，带五个小朋友到公园玩耍，这属于高难

度动作，yeah！ 
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中午，丈夫智雄回来了，有他照料儿子，我可以跟宝

珠一同参加戴牧师的一个团契。听宝珠讲见证，她的经历

真奇妙，她曾经在修道院多年，后来认识基督，并奉献自

己在痳疯病人中宣教。 

 

下午去了街头布道，也带同谦谦和双生儿子去，让他

们到公园和其他小朋友玩玩，可以趁机和家长倾谈！ 

 

双生子这几晚睡得不太好，大概是陌生环境吧！三个

儿子睡了，现在我可以安静下来祈祷，我喜欢将每一件芝

麻绿豆小事都告诉神。 

 

Unknown to Unknown 

 

晚上，我们的课是 unknown──按地址找路的活动。

我这一组最迟出发，但却在第一站遇见第二组。往凼仔的

途中，我路经儿时上学的那条路，顿时有一份亲切感。我

发现小时候光顾的那家小商店仍在，但却看不见老板娘─

─驼背婆婆。 



52 
 

 

我们终于到了目的地，原来那是戴牧师的家！我们正

要上楼的时候，看见一个胖胖的小女孩穿着校服，背着书

包，大哭叫着妈妈，细问之下，原来她妈妈仍没有回家。

管理员说她在赌场，相信已进入忘我境界，连手提电话也

不接听。我在想：「主啊！这孩子多么可怜，她的前路怎么

办？」 

 

进到戴牧师的家，他的家很美，很有家的感觉，我也

想日后有这样的家。戴牧师预备了丰富的美食给我们，原

来今天又是他的生日，这样今晚就成了一个派对，so happy!!

饭后，龙老师跟大家玩一个游戏，用绳把两人的手交叉捆

住。我和 Judi 一组，我们尝试了很久也不能解开。 

 

其后，戴牧师及师母分享他们的经历，真的很感人呀！

我真敬佩他们那么接受我们中国人。正当他们分享之际，

突发事件就发生了，一只飞虫徘徊在天花板上，久久不愿

离开，女孩子的眼也紧紧盯着飞虫的走势，这好像站在银

行里的老伯伯看着自己的股票升或跌一样。飞虫突然飞到

女孩当中，一众姊妹紧急疏散，尖叫声此起彼落。唉！连

小小的飞虫也敌不过，我们怎样去宣教呢？ 

 

葡语．点心．庆生 

早上参加一个说葡语的崇拜，那里的参加人数虽然不

多（我们同学差不多占出席人数的一半），但崇拜前一同跪

下祷告，让我感受到教会是万国祷告的殿。我虽然不懂葡

语，但尝试用英文拼音去投入敬拜。有一位从巴西来中国

宣教的女医生分享她的见证，看见神的作为实在奇妙。 
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崇拜后才知戴师母后天生日，姊妹们很欣赏戴师母对

她们的爱和关心，特别送上礼物──手表和生日卡。 

 

午饭在皇都酒店二楼的中菜馆。今天是龙医生 57 岁生日，

我们要给他一个惊喜，共叫了七十笼点心，我想是破了 CCT

的纪录。当我奉上蛋糕和鲜花给龙医生，他真的感到很惊

讶，也很感动，并藉此机会预祝自然（明天）及戴师母（后

天）的生日。 

 

风波 

似乎这两个多星期过得风平浪静，没有甚么相处上的

困难，怎知晚上安排辩论会时出了点误会，预备了一整晚。

当时心中真有点气，怎么时间安排得这样差劲，想埋怨人，

又想骂两句，但又没有谁得罪我。我终于明白我有一套做

事模式：事情如我所计划发生就好，但若事情不如我所愿，

或别人不依我的期望去处事，我还是蛮光火的！ 

 

再相逢 

星期二：22:45，澳门圣经学院宿舍 5A 房。 

 

这一天很紧凑，直到现在，才静下来慢慢消化今天的

体会。用普通话沟通，原来是颇辛苦的，总是不太习惯，

虽然我的普通话不错，但始终不是母语，不能畅所欲言。 

 

潮湿而炎热的天气，真令人难受，我又想起香港家中

那部抽湿机。或许，澳门人早已接受这种天气，使他们生

活得比较懒洋洋，如果他们在生活中习惯用抽湿机，那有

多好呢！ 
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没想到再遇见翁牧师，还记得十多年前我问：「为甚么

教会牧者也会宣教呢？是甚么原因使他有这个抉择呢？」

今天再碰见翁牧师，我自己竟也踏上宣教路了！ 

 

贯彻始终 

莫道君行早，更有早行人。今天临别，我本想早到课

室做些甚么，但是班长诗强已到。诗强最年轻，大家对他

的期望自然也最高，记得昨天龙医问他今年多大，答曰：

廿五岁。多么美好的年龄！龙医生跟着语重心长的对他说：

「一定要先完成第一期两年宣教船的事奉。」这些话语一直

深深烙印在我的心坎中，事实上，这是对我们每一名学员

的鼓励。 

 

我看大家 

龙医生及 Olinto 的课都发人深省，不管是差传历史及

理论，还是如何处理压力等知识，都能够再次挑起我对宣

教及对神的委身；Keith Brown 的课深入浅出，清楚增加了

对自己及别人的认识；翁牧师夫妇是我的典范，我知道怎

样为自己的婚姻祷告了；姚姑娘是最佳的 team player，令

我敬佩；龙师母和 Dalzilea 两位无论对神、对人、对自己、

对事，都是这么真挚用心。你们是宣教士群的模范！ 

 

同学呢？Paul 班长实在竭力为同学服务，走上走落替

同学翻晒及分发照片，工夫似简单，其实很琐碎和花时间，

他还替我洗碗呢！Rosanna 很主动，作众人的仆人，主动

替同学洗碗、烧开水、预备开饭等，果然有宣教部部长及

师母的风范！Wendy 及 Sandy 常常关照并鼓励我这个小弟

兄；Anna 及 Vivian 乃性情中人，十分情真；Bridget 及 Ingrid
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是众人的开心果，笑声无穷，能令人开怀大笑；Gloria 是

一位好拍档，办事很有条理，大方得体；Lannia 及 YY 为人

细心，分析独到，却也有鬼马的一面。有这些好同学，我

要感恩！ 

 

对我而言，CCT 是我来到澳门工场事奉两年以来，第

一次放假，它让我真正远离事工，可以「充电」、歇息和反

思。 

 

临别心声 

「我学到要用我的心去聆听别人！」 

「原来我不够爱心！」 

「昨天为回教徒哭了一天，还不知怎样响应这份新的

感动。」 

「我怀着期望而来，这个月实在是『超值』──感谢

主！」 

「勿轻易言弃！神赏赐忠心的工人！」 

「我们华人宣教士才八百，韩国已差出超过八千名，

我们要急起直追呀！」 

「Email 时记得不要用敏感字句！」 

「认识自己多些了，下一步是要跟自己做个 friend！」 

「我希望有一天也能凭记忆和一条线，讲出差传历

史！」 

「主啊！帮助我对重返工场和建立队工充满盼望！」 

「我也愿有一天成为孤儿之母！」 
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澳门两景 

连俊才 

 

编按：澳门这个人口才五十万的小城，开启了近三百

位同路人的文化视野及宣教情怀，他们走在街上苦思

这城市的福音策略，思考怎样去诠释澳门一些现象。

这篇文章的作者于少年时，就来了澳门学习宣教，十

多年来有甘有苦。他透过写庙街公园和大三巴牌坊，

抒发其心路历程，盼助大家领会宣教路乃是一步一脚

印走过的。 

 

庙街公园 

「冷得我腾腾震！……」*我顿时被那位中气十足的澳

门「新马仔」及其中乐团的街头表演吸引着，不得不停下

脚步欣赏。我再开阔视野，赫然发现在这个位于北区的佑

汉公园，人们竟在黄昏时段自组了三个粤曲团。瞧那边，

我彷佛听见一些老公公铿锵有力的喊叫：「上『兵』！用『炮』

将军嘛！」同时又听见几位严慈的母亲在呼喊：「小丫头，

不要跑！」 

 

我作为香港人，偶尔因着这个澳门「庙街公园」啖液

满地而感到呕心；露宿酒鬼的臭味教我闭气；三姑六婆的

七嘴八舌使我心烦。但从上述园内三景，令我看到耶稣所

看的。 

 

我不单认为那些市民只是一群无属灵方向的迷羊，其

实他们仍有上帝美善的形象和祂的恩赐。如唱曲奏乐的长

者满有音乐的「恩赐」，我常幻想他们在公园内以中乐敬拜
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上帝。那在棋局中争持的公公呢？啊！他们已在「作战」

状态，像乔布所倚靠的万军耶和华与撒但正面交锋。他们

若信主，便可常在不靠「车」、「马」而只靠耶和华的名的

意识中，进行属灵争战。那些刚柔并兼的慈母又怎样？她

们更有像耶稣自喻为母亲般把小鸡庇护在翅膀下的母性神

心，我想她们若先在耶稣救恩的翅膀下，定有牧养的恩赐

去照顾澳门的群羊。 

 

大三巴牌坊 

每逢我接待游客或短宣队，都几乎带他们一睹富有宣

教历史意义的圣保禄大教堂的前壁，他们总喜欢站在牌坊

前的「朝圣石阶」拍照，以示到此一游。来自东西方的游

人到大三巴前地或石阶留下倩影后，无不对着这块仍屹立

不倒的牌坊高谈阔论。究竟，有谁知道十六世纪西欧的天

主教会不惧更正教的改革威胁，带着福音和文化使命远道

来澳，筑起这教堂供人弥撒和作宣教士训练基地？有谁知

道它又经过几次大火的艰辛血泪、可歌可泣的历史故事

呢？那块有外观无内物、有前无后的教堂牌坊，就是这濠

江的象征。 

 

我高兴！因象征澳门的大三巴牌坊可唤醒我们更正教

徒的宣教意识，不甘于步天主教宣教工作的后尘并只埋首

于正统教义的系统整理；澳门的更正教徒反可以在普世宣

教大业上捷足先登。但我慨叹，为何人们把只有外观无内

物、有前无后的破缺的教堂牌坊成为澳门的标志呢？真讽

刺！难道象征澳门的破损教堂暗示了宣教使命在信徒身上

已落得有名无实和有前冲、无后继的田地吗？ 

 

主啊！求你使那些仍有你形象和「恩赐」的澳门庙街
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长者不单信主，更让他们成为用中乐敬拜、靠你名争战及

以你心肠牧养群羊的工人！宣教的上帝啊！求你使澳门基

督教会成为有外有内、有前有后、有名有实的宣教基地！

愿未来象征着澳门的，不是破缺的教堂，亦不是完美无瑕

的教会，而是可象征救恩和向四面八方宣教的十字架。 

 

*粤语「腾腾阵」即瑟缩哆嗦的意思 
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寄自工场 

 
CCT 导师们时常收到宣教士们寄来的明信片和电子邮

件，也有在紧急情况时打过来的长途电话，同届的学员更

经常藉电子邮件保持联络、代祷与互相激励。这超越时空

和国界的 CCT link，是上主给现代宣教人的恩物，当珍之

用之！ 

 

电邮一 

你们好！承你贵言，最近「上磅」发现轻了十多磅，

真的「减番几两」了！呵呵！ 

 

对于我这个爱追求品味情趣的人来说，学习简朴真的

不易！幸好这第一站的 Colombo 还有点精彩的地方，像今

日放假便去一间 café 叹真正的 café mocha 和 Brownies 了！ 

 

现在做得最多的是小朋友事工，所以好像不是做真正

与人谈道的工作，心里不停为自己的工作寻找定位：「我做

的事与天国有何关系呢？」这是我最大的挣扎。 

 

与队友相处是另一番挣扎。不过，我仍很 enjoy 与他

们一起，虽然偶有不快，却仍可一起同心祷告。九月，他

们都会走了，心里好不舍得，一旦分离，倒不知何年何月

才会再见。 

 

倒多了点与天父一起的时间，静静地坐在祂身边，不

必多言，悄悄感受祂同在的甜蜜，也是乐事。好啦！保重！
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下次再谈！ 

 

电邮二 

一年过去，我得承认想过提早回港。看见领袖处理事

情好像有双重标准，我暗暗心中责备他们，并开始思索，

找一个美丽又属灵的借口，例如「回来进修神学，他日再

宣教吧」。 

 

感谢神，我静下来看看，床头贴的是在澳门跟大家的

合照，想起龙医生的叮咛：「答应差会两年就要做足两年，

我不要在香港看见你提早回来！」我又拿起支持者的照片和

信件一看再看，终于，主救我脱离撒但的诡计，我决定留

下！ 
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一切从 CCT 感恩开始 
                           

    李惠贞 

 

「要扩张你帐幕的地方，伸展你居所的幔子，不要限制；

要拉长你的绳索，坚固你的橛子。」（赛五十四 2） 

 

感谢父神的恩宠，2002 年让我在属灵生命的心域与视野方

面，经历了深且广的扩展：不单从一家堂会、一个小区中

学习事奉主，更让我的事奉范畴扩展至整个香港来推动祷

告复兴，也让我有机会到澳门及东南亚（泰北）一带学习

／服侍，这都是出于父的恩宠，让我能与同工们一同经历

事奉主的惊喜。 

当我们面对跨文化的事奉时，要进入他们身处的文化，掌

握他们的属灵情况，甚么是他们的需要呢？对土生葡人、

泰人及宣教士们，怎样才能适切地服侍他们呢？感谢主，

当我们求告祂，祂果真应允我们，且将我们不知道的、既

伟大而奥秘的心意指示我们，给我们方向及步骤，让我们

能经历事奉主的喜乐与兴奋，真感谢主的启迪与带领。 

 

父不单让我在跨文化宣教体验上对祂有更深的认识，也给

我机会到澳门参与梦寐以求的 CCT 课程，在宣教路上得着

装备，以至我又多走一步，学习成为一个有知识

（Knowing）、有生命（Being）、有行动（Doing）的宣教

人，感谢祂就是如此立体地陶造我。这次 CCT 的学习，让

我的生命经历三方面的恩宠： 

 

一﹑生命的体认 
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导师们的生命叫我既欣赏又留下深刻的印象，他们各有不

同的性情与恩赐：有的主动热情，有的冷静细心，但却都

有着一份定意要栽培宣教人的热诚与执着，故不容有一个

生命可躲藏不前，他们这种态度有如父母般的关爱、叮咛。

不单在上课时看到其宣教生命的流露，也在他们的一言一

行及所写文章中看到。 

 

同学们的生命令我经验到不同生命之美，以及一种生命处

世的艺术。每个生命都有不同的独特之处：有的主动热诚、

有的细心可亲、有的积极进取，还有的精明冷静……主教导

我要看每个人都是独特的，要用心、细心看，这不单认识

自己更多，也给对方有更阔的空间，不要叫人强穿己「鞋」，

学习多一分体谅、明白与欣赏，多一分谦卑放下，叫我更

能发现生命之美。 

 

在自己的生命中，也让我感到主那份爱与接纳，学习以主

的眼看生命。在「煲燶粥事件」*中，神提醒我：我的生命

如同那个会「黐底」的锑煲一样，是何其需要祂的陶造与

磨平。在我所尊敬的宣教属灵长者面前打瞌睡，是何其失

仪及遗憾的丑事，忐忑的心情叫我不能原谅自己，但神再

次告诉我：祂就是按照我这软弱、不足的本相去爱我，并

接纳我。被宠之感油然而生，也扩阔我对己对人多一分接

纳，感谢父神的恩宠。 

 

二﹑召命的确立 

委身宣教是我心底不变的召命，今天父神带领我踏上新的

路向，然而在宣教与祷告结合之路上仍在摸索中，有时心

底那份焦急之情也会踊跃出来──非洲、孤儿又待何期？

感谢主明白孩子的心，竟借着为孤儿祷告及一首非洲短歌，
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再次摸着我那颗被召的心，重新聆听上主的叮咛和感到祂

的抚慰：「召命永不变，路径在主手，只管路上走，必见主

导引」。 

 

一份更大的认定与坚固，使我在主所带领的路途上信靠顺

服，勇敢前行，作成宣教人。感谢主，回程时竟在宣教与

祷告的探索路上，就看到了神的手！ 

 

三﹑恩典的丰盈 

我深深感到跨文化宣教训练不是止于在澳门上了密集式

CCT 的课程，还有宣教生命楷模的学习；不止于成为学员，

更被企盼成为接棒者，成为具生命感染力的宣教人。 

 

我们又如何能在主所托付的宣教召命中预备自己，好让父

神能带领我们多走一里路，再走近祂的心呢？这叫我想到

若没有 CCT（Christ-centred transformation─以基督为中

心的更新转化）的生命，实在是不行的。主啊！就将孩子

的生命交于你手中，藏于你怀内，不是出于己力，乃是出

于你，定意以你为生命的中心，被你更新转化── 

-主啊！让我成为福音桥：成为你与失丧者的连结面。 

-主啊！让我成为有遮盖的桥：常藏在你的遮盖与荫庇中，

经历你的爱与保护；也成为别人生命的遮盖与荫庇，坚固

别人对你的信心，分享主爱。 

-主啊！让我成为不会过桥抽板的坚固桥：坚守你的托付，

不忘恩负义，不贪图安逸，不违召命。 

-主啊！让我成为金门大桥：坚守召命，胸怀普世心肠，勇

于做梦，敢于承担，成为满有主异象的宣教人，生命显主

荣美。 
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因生命、力量与盼望全在于祂！来吧，主所爱宠的儿女们，

让我们同作生命之桥，靠着天父的大能，参与这 CCT（以

基督为中心的更新转化）的生命工程，学习放下一切缰绳，

让主更深建立与陶造，在父神的朝阳中并肩同行，作成满

有主生命与能力的宣教人，满足天父心！ 

 

 

*粤语「煲燶粥」即把粥煮糊了的意思 
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天路侠侣 

 

一眼看来，Peter 的娃娃脸加上他有点刻意的深藏不

露，令人以为他比实际年龄小十岁。其实他的成长一路走

来并不容易，中学时代随家人移居纽约，却没有父母在身

边，他形容自己就是「第三文化孩子」。在戏剧系毕业后，

竟可以在纽约唐人街向青年人布道，同时又清晰地领受了

对回教徒传福音的异象。为着这异象，他曾到中亚短宣，

却因完全没有跨文化的意识，故闯过祸，也吃过亏。 

 

Christine 是一位很懂得关心别人的护士，也有惊无险

地、成功地在皓皓白雪的中亚单独事奉了三年，经历天父

奇妙而丰盛的爱和保守。一天，她收到一个电子邮件，一

位肢体说盼望收到她的代祷信，署名是 Peter。没想到 Peter

不断来信鼓励她，为她祷告。几个月后，他竟请她认真考

虑可不可以嫁给他。这一边，香港的主内好友正迫切为

Christine 的婚姻代祷。 

 

长话短说，几经波折、考验，他们结婚了，也顺利地

加入了差会。他们来到 CCT 时还不知道甚么时候才能再上

路，期间又发现 Christine 怀孕了。Peter 极为开心，Christine

却万分担忧，连孩子将来在哪儿生下来都不知道！ 

 

角色更换挑战大 

同一届 CCT，共有四对夫妇学员，这四位弟兄着实彼

此相顾，发挥了爱心行动，成为刚结婚的 Peter 的角色典

范，他们都支持和鼓励 Peter，也助他面对自己。当然，知

道即将为人父，对热爱儿童的 Peter 来说，是极大的兴奋
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剂，他还盼望在宣教工场上多领养几个儿女呢！ 

 

角色更换对 Christine 来说是个莫大的挑战，从独当一

面的护士、女传道、宣教士，「忽然」变成妻子。她外出应

约和购物，再也不能想做就去做，总要「停一停，想一想」，

征询对方意见，甚至揣测对方的感受。同样地，CCT 的导

师和众女宣教士，很自然地陪伴着 Christine 由单身过渡成

为二人世界，又为她分担即将为人母既喜且忧的心情。 

 

很快，来到 CCT 的惜别交通会，这对天路侠侣请求全

体一起为他们祷告。刚好那天 Christine 穿上回教地区的服

装，头上披巾坐着，而 Peter 则跪在她身边。啊，他们像

极了约瑟和马里亚，导师和学员们同声祝祷他们面前的每

一个日子，包括胎儿健康的成长。一时间，许多人热泪盈

眶，互相拥抱！ 

 

次年，他们抱着女儿来探望大家。Christine 静悄悄告

诉我，自从她学会尊重 Peter 的意见和感受，婚姻生活已

不再一样，虽然怀孕期间两次搬迁，饱受文化冲击，但这

些外面的挑战，她都承受得起。 
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从单身到已婚 
思回 

 

 

我曾在宣教工场上独自打拼了三个年头。回想在上路

的头一天，我已知道结婚的可能性很低。虽然我没有为天

国的缘故守独身的想法，但对婚姻的期盼在回应神的呼召

时已减到最低，不敢有甚么憧憬。自己也有为婚姻向神特

别祈求，反而是周遭肢体的关怀为我的婚姻付上不少祷告。

我很清楚，若神赐下伴侣，他必须是在宣教大业上有承担

的弟兄，以至彼此同心同步的事奉主。 

 

我服侍的是一个初期发展的工场，地域极偏远而寒冷。

我面对单身宣教士所有的困难，如孤单、感情的问题等等。

感谢神！在这些事情上，神助我一一的对付自己，建立了

新的支持网络，与神建立亲密的关系，在祂里面得着完全

的满足。我渐渐感到单身是一种恩赐，而这恩赐令我在神

所赐的恩典下，得着各方面成熟的发展，当然也突显了我

自信、果断、进取及坚毅的个性。 

 

 

婚姻在神手中 

 

一个在灵里相交多时的弟兄，他在不同的文化下成长，

却和我有同一个心志：为神在回教徒中得人。我们远隔重

洋，但透过电子邮件，两颗心渐渐拉近。在神的带领下，

我们都确定对方是神为彼此所预备的伴侣。接着第二件重

大的决定是婚后的事奉方向，由于夫妇必须参加同一个差
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会，我经过祷告后，便决定加入另一个差会。我们同接受

差会一连三个星期的职前训练，然后在结婚前一个月接受

婚前辅导，在这段日子，我们在不同的教会分享我们的事

工。 

 

 

我人生中的几件大事，就在匆匆的几个月中经过，这

不是出于人的筹算，而是在神的计划与引领中，让我和未

婚夫在婚前及筹备婚礼的过程里有更多意见交流，在冲突

中学习怎样协调，在吵架中怎样持定仍向对方显出爱心，

在彼此的差异和疑惑中，因着对神带领的肯定及彼此的委

身而踏上红地毯，在婚礼的训勉中更清晰彼此要成为对方

的帮助，一同建立以耶和华为主的家庭。 

 

 

踏进婚姻里，我深深体会作宣教士妻子的放下与创建，

带来角色与身分上很大的转变。 

 

 

单身时，作决定从不须要先问配偶的意见。婚后，在

香港有很多邀约，例如在不同的教会分享，或跟弟兄姊妹

聚旧等等，起初我想，他在香港朋友不多，亲戚们也都已

移居海外，我以为只要我安排了时间，他一定有空陪我赴

约，但后来才知道他心里觉得不是味儿，我答应约会时，

没有先征求他的同意是不尊重他。我往教会分享时，因他

不是本地人，一切陌生，他觉得他只是我一件随身行李而

已！我后来才了解他的感受，加上导师提点，我开始改变

自己的做法，每逢有邀约，必先征求他的同意或请亲友亲

自邀请他。这样一来，他与我一起赴约时便较为兴奋和投



69 
 

入。此外，若有教会的邀请，我会告诉教会请我先生讲道

或分享神放在他心里对回教徒的负担，使别人更认识他。

从前他们是支持我去宣教，现在他们是支持我们宣教，以

致我们这宣教新丁得到更多的鼓励。 

 

 

坦白说，我从主导退到协助的角色并不容易，要圆滑

得宜更需要属天的智慧。对一个以往常常站出来作领导的

女性来说，要退后几步，让丈夫出来领导，难度极高。凡

事得先问丈夫，自己觉得不是味儿，但我心存感恩，神提

醒我要收敛凡事自己作主的生活方式。在以基督为主的家

庭中，让丈夫作家庭中的领导，在基督里顺服他、尊重他、

爱他，让他被埋藏的恩赐在爱中得以发挥。虽然他面对很

大的压力，但敢于尝试及承担，我为他和自己在婚姻中的

成长感谢神。祂以忍耐和恩慈来管教我们这两个稚嫩的人。 

 

 

我在作为宣教士的妻子角色上的转变，原来也启发我

更深体会跨越文化的艺术。在异文化中服侍，首先要尊重

别人的文化，不能硬将自己的文化套入他们当中。我们是

外来人，是观察者，须要从一个欣赏别人文化特质的角度

来看文化的差异。以尊重别人为基础，去赢得别人尊重我

们所引入的基督教文化；以一种学习或协助的方式在他们

当中服事，谦卑的在他们中间，使基督所成就的和睦能活

现在他们当中。 
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原来，在婚姻中、在宣教中，基础都是神的爱，同样

地在工场、在婚姻中都有面对困难、气馁的时刻，也有想

退去的日子，然而靠神的爱产生出来的动力，引导我俩持

守起初对神、对宣教及对彼此的承诺，同心同步走天路！ 
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Knock! Knock! 

 Judi Chow 

 

It must have been 3 or 4 a.m. when I heard the banging at 

the door. Although we had been forewarned about the 

coming of this evacuation simulation, when it actually 

comes, it seems like the attack of Pearl Harbour or the 

Invasion of the Body Snatchers! Run for your life, to the 

destination area. With my eyes half-open, dressing in the 

speed of light, grabbing my passport and water bottle, I 

left the dorm-room with my roommates thinking we must 

have broken the all-time record. As we grappled and 

wobbled along the dark cobblestone streets in Macau, 

faintly up the hill, other missionaries-to-be were way up 

there in front of us! How could this be? Lord, you know my 

spirit is very willing, yet my body is not willing…but my 

heart is pounding/ giving command to my feet to slow 

down as I imagine climbing through the hills behind 

enemy lines. My mind is taking over at this time telling my 

feet to keep moving as I don’t want to be “left behind.” As 

for my mind and heart and feet and hands battling against 

each other or working together at the same time, I am not 

sure. Lord, have mercy on my soul! Then we made it to the 

top, our destination! I might have been the last one to 

arrive, but I came to realize missionary life is a journey; 

knowing one’s destination is just as important as how one 

travels the path! 
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My Diary of CCT 

A Day Without a Schedule 

 

Yesterday, after a simple breakfast I had a long time alone 

with God. He revealed some incidents in my missionary 

service, and areas which need healing. I thanked God for 

showing those to me. During lunch, I talked with a single 

missionary from the U.S., and what she said further 

illuminated me. Oh Lord, help me to respond ! 

 

Today we worshipped at the Macau Assembly of God 

church, and our group presented a song, 'Stir me O Lord 

with your vision!', written by my pastor in Singapore. The 

preacher spoke from Ezk.37 on revival: in order for revival 

to take place, corporately or individually, we must begin by 

emphasizing the Word of God and seeking the Holy Spirit. 

 

After church Winnie and I went shopping. After dinner a 

few of us went for ice cream. At the shop we had the 

opportunity to share our faith with two sales girls. 

 

Nothing Drastic Happened Today 

 

Nothing drastic happened today really, 

Just the news of tragic plane crash in New York my 

home town, 

Just the Creative Access Nations missiology, 
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Just the mentoring on marriage adjustment legacy, 

Just the increased adaptation to the CCT intimacy, 

Just the sudden drive to write late until 4am THE 

paper, 

Nevertheless, 

It was the plane crash that reminds me to love my 

country, 

It was the missiology that excites me to love Muslims, 

It was my wife that lets me feel God's grace, 

It was the CCT love that melts my stiff face, 

It was God who rested me with love and patience. 

 

So, after all, it has been a wonderful day 

For this eagle to find the way. 

 

Rising and Falling Arrows 

 

I like the way Dr. Loong explained mission history with a 

time line filled with rising and falling arrows. He helped me 

see how historical events are related to and are affected by 

one another. He made this complicated topic easy enough 

to follow and yet most insightful. 

 

I was very impressed with Rev. Mayhugh's Mandarin, 

especially when he shared that he did not have a good 

score in the language aptitude test to start with. That gave 

me hope to learn Mandarin. 

 

In the afternoon we walked up to the Fortaleza de S Paulo 
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do Monte(大炮台) to view and pray for Macau and China. 

Below is the site of the St Paul's ruin, and missionary 

Robert Morrison's tomb. It's a cloudy day, a dark cloud 

hovers above the entire city. How it is like sin's grip on this 

land so full of Christian heritage. I thought of the rising and 

falling arrows again. May God's power take away that 

cloud, and Jesus shine in this city! 

 

Knock! Knock! 

”Good morning!” 

It was 4am and Mrs. Loong handed me a piece of paper 

instructing us to meet in front of the Royal Hotel with a 

bottle of water and a passport photo. My roommates and I 

got ready in no time, dashed out into the dark street and 

rushed uphill to our meeting place. We were the first 

people there. Then came families with kids. We had so 

much fun talking about how we reacted when we got the 

note. 

 

Dr. Loong was quite pleased with our swift assembly. He 

told us on our first day here that he will have an 

emergency call, and this was it! He led us up the hill behind 

the Macau Bible Institute where many local people were 

already taking morning walks or exercising. As we walked 

around the hill, it turned to day break. The air was fresh, 

and the fellowship was great. 

 

Afterwards one said, ‘Oh, tonight I shall sleep well. I have 

been waiting for this event every single day!’ 



75 
 



76 
 

土豆？洋芋？ 
不同背景华人宣教士间的互动与学习 

 

刘智钦 

 

「土豆还是洋芋 3？」这个议题，牵涉到十分微妙的个

人对民族或国家的认同。已移民西方的「洋芋」表达「我

们中国人」或「我们ｘ国人」的时候，来自台湾的「土豆」

须要有成熟的智慧去感受他们的生活经验是与我们不同

的。这同时也关连到宣教士在宣教工场上，对子女教育与

母语学习的期待不同，两组人放在同一个工场上，预料会

出现表面张力。我们如何有效且成熟的面对？ 

 

因着近代历史的因素，港台两地一直是精英人才外移

的地区，这些人才移往外国再入工场，也会把在西方生活

与事奉的经验带进工场，无形间与在港、台成长蒙召进入

工场的宣教士之间，产生一种无形的张力。诚如上述成熟

的智慧是避免冲突的要件，但一起同工时，若洋芋说「我

们在ｘｘ都是这样的」、「我们在ｘｘ都不是这样的」，久而

久之，带给土豆的感觉会是一种优越感。其实，每位初到

工场的宣教士都十分容易如此表达，因为比较对象是当地

人，所以自己不觉得有甚么问题了，而优越感是一种在相

对关系中隐藏的骄傲与罪性。 

 

 

 

 
3土豆、洋芋均為「馬鈴薯」或「薯仔」的別名，北京人稱馬鈴薯為「土

豆」。 
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优越感与自卑感 

曾有一位年纪较小的洋芋，发现团队中问题所在，在

众人面前清楚的向一位老洋芋表示，上述的表达方法虽没

明讲，但弦外之音是「大家最好听我的，因为我们ｘｘ比

你们进步」，当场让老洋芋无言以对。至于洋芋中「落叶归

根型」与「落地生根型」，两者在处理文化认同与人际问题

上、在深层的感情上还是有不同的。人的罪性十分容易让

人落入洋芋与土豆的二分化中，藉以寻求人在群体中的认

同，也为自己的行为及言语表达方式合理化。对土豆而言，

也须要学习接纳洋芋的表达方法是他们生活的一部分，短

期内，洋芋在宣道工场上是不会那么快改变的。土豆长期

在洋芋面前觉得他们有优越感，说穿了也极有可能须要去

面对生命中的自卑感。 

 

让我用另一个比喻谈谈次文化如何塑造宣教士。台湾

人在东南亚各国侨居，因侨居地「排华」或「沦共」而被

迫撤侨返回的，也有以「侨生」身分回国升学，一般而言

他们在侨居地多少都受过当地教育，甚至有些已完成中学

教育才回国。基本上，他们的生活经验中已有一次比次文

化更强、近乎跨文化的冲击。虽然在台湾生活的岁月较住

在原侨居地长，生活方式与语音也几乎台湾化，但神透过

历史与苦难塑造这些人成为上好的宣教士人才，这如同台

湾农业专家从泰国取回比台湾本土品种更佳的番石榴，经

过改良后成为泰国番石榴 4，其口感、甜度及抗病效能都比

原生的泰国种或台湾土番石榴更好。 

 

 
4芭樂為「番石榴」的別名，模擬閩南語稱此水果的語音。 
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在宣教工场上与他们同工，须要敏锐的体会他们的痛

处，当他们说及当年被迫逃离、政府下令撤侨，那种与亲

人、好友生离死别的刻骨铭心的经验，是我们不易体会的，

在工场上他们还有一些劫后余生的亲友，会比较站在当地

人的角度看问题，这犹如一首歌所描述「他不重，因他是

我兄弟」的心情。 

 

相对于土番石榴，泰国番石榴的语言学习、文化再适

应力都比较强，但我们要避免给他们压力，认为他们必然

会很怎样怎样，以免造成情绪反弹，他们需要与土番石榴

完全一致的母会关怀与宣教士群体的扶持。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



79 
 

总结 

「我们」与「你们」简单的二分法，只解决了文化因

素，但却让人忽略了人生命个性的本质，似乎在这个简单

的包装下，人的性格、做事方式等，都可以不被改变？更

重要的，其实大家基本上还是马铃薯，假如洋芋长久不愿

被改变，吃亏的是他，土豆又何必过意不去呢？ 

 

我们需要圣灵充满的智慧，为自己的人际冲突、行为

模式寻找解决的方法，靠主谦卑的学习，并用温柔与智慧

的话回答各人，使我们在面对文化与次文化的冲突中，不

但可以有效解读并跨越它，而且与不同背景、个性的人建

立一个坚强事奉与扶持的团队。 
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千里亲情 

如何为宣教士子女面对压力祷告 

 

王兴基、王廖爱梅 

 

二○○○年七月初，我们参加了香港差传事工联会主

办的「一个也不能少──宣教士关顾咨询会议」。根据他

们在会中的研究报告指出，过去十年香港共差派了专职/

带职宣教士 245 位（其中 80%有子女），离职的专职宣教

士则为 127 名。列出宣教士离职的原因共有二十六个，其

中因着子女教育问题而离职的，从差会及宣教士的观点去

看，分列在第七位和第二位这么高。可见安排宣教士子女

（Missionary Kids，简称为“MK”）教育的问题，是不可忽

视的。 

 

当新宣教士一家一踏入工场，他们已开始要面对种种

的压力，这正如新移民到一个新的国家，所要面对的压力

有类似的地方，只不过新移民的目标是为自己或家庭寻找

更好的环境居住，而宣教士是为着主耶稣所颁布的大使命

的目标，前往他们所不认识的环境或国家地区，他们必须

重新建立他们的生活环境、人际关系的联络、语言学习、

作息习惯、文化等等。 

 

作为成年人，我们都是自愿走上宣教之路。但 MK 不

同，他们只因父母是宣教士，没有选择地便随父母到异地

去。在异乡成长、受教育，必须面对分离等等。对开荒植

堂的宣教士来说，头一、两年的语言学习后，须选定开荒
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的工场或城市宣教；在一个城市完成宣教任务后，又要迁

到另一个城市再开荒宣教，那时全家也要搬迁，MK 受教育

的环境自然相对地变动。若能提供一个安定的学习环境及

固定的学校，可使 MK 不因父母工场变动而随之改变许多

生活习惯。这不单对 MK 的成长有好处，减少他们多次的

适应过程，也让宣教士无后顾之忧，可以专心事奉神。 

 

 

文化冲击 

根据《胸怀普世》作者朱昌錂说：「当人进入一个新

文化，他所要面对的文化冲击包括：1.语言的学习及掌握；

2.生活形态不同；3.世界观不同」。当文化冲击来临时，我

们个人的防御系统首先会有反应或反弹，他指出在这压力

下，「自我形象的问题就变得尖锐化」。因此，他指出每

个宣教士对「认识自我」的掌握是很重要的，也对宣教士

的心理健康非常重要。按照中华福音使命团宣教同工邱提

鸰博士所说，当一个人进入一个新环境会遭遇各种改变，

若改变太大，生活则会失去方向感，更何况宣教士带着子

女上工场时，MK 在不同环境的变动当中所将面对的压力，
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相对的增加了宣教士的压力。邱博士又指出一般人在新的

异文化生活中，会在五个层面感到明显的压力。 

 

 

五个层面感到明显的压力： 

1.人生大事 

2.语言运用 

3.人际支持系统 

4.自我形象 

5.思想模式 

 

除了「人生大事」外，其余四个层面都是可以透过学

习去适应的。从这儿我就想起我们两个女儿所面对的情形。 

 

 

去年五月中得知日本工场即将结束而她们必须转学，

离开熟悉的环境，不能再留在东京宣教士子女学校读书。

宣教士子女是很敏感的孩子，从她们知道差会将会关闭日

本工场之际，已开始感受到各种压力，例如：要离开同学、

父母、教会和所熟悉的环境，以及改用别的语言，而我们

夫妇也因她们要离开我们而担忧。此外，要安排 MK 子女

入读寄宿学校，应至少需要半年到一年的时间作心理预备

及教育，但我们收到通知后，却只有短短两个月的时间便

要离开，这对她们来说实在不容易，她们能有好的适应实

在需要神足够的恩典。 
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当她们开始入学时，明显察觉到她们面对压力所表现

的征兆，套用邱博士的说法： 

 

1. 离开父母是她们的人生大事：女儿艾琳首个星期每天流

泪，没胃口吃饭，全身皮肤痕痒等等，对她来说是最辛

苦的事。 

 

2. 语言运用：在日本已习惯在家用广东话、在学校用双语

（日文及英文交替）、在教会也用双语（普通话及日文

交替）。在泰国 Dalat 宿舍、学校和教会，则全部使用

英文。在日本若遇上无法表明的地方，还可用日文或中

文解释，现在一切都须完全使用英文，这是挺困难的。 

 

3. 人际支持系统：父母、教会朋友、同学等亲友不在身边，

MK 必须重新建立他们的人际支持系统，在寄宿学校要

适应同房的室友、同班同学、舍监代父母（Dorm 

Parents）、学校的教会生活。另只能用信件、电子邮件、

电话与父母联络。 

 

4. 自我形象的冲击：要认识和适应新环境，对十三、十四

岁青少年时期的孩子来说实不容易，而结交朋友所需的

技巧也令他们处于重新调整自我形象的阶段。因此，

MK 更加需要我们为他们祷告，求主亲自帮助他们成长，

并有良好的自我形象。 

 

5. 思想模式：我们两个女儿有七年时间在日本成长，思想

上也渗透了日本的文化特色，毕竟在日本读书达七年之

久（曾就读于日本当地学校、国际学校及宣教士子女学

校），每天接触朋友、同学，并被大众传媒文化等感染，
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加上我们在家中向她们灌输中国的传统思想，使她们形

成自己的文化根基。因此，在新的环境中，她们须要重

新调整自己的思想模式：将自己由父母而来的文化、工

场上的文化及新学校的西方教育文化等做个调适，成为

自己独特的 MK 文化。 

 

感谢主，她们过去一年在马来西亚 Dalat School 寄宿，

见到她们渐渐成长、成熟，对上述提及的压力都靠着神的

恩典一一胜过，神丰盛的恩典实在够用。众人背后的祷告

支持，以及舍监代父母的照顾等等，从中都看见神的信实、

慈爱、怜悯及眷顾。 

 

 

以上文章已获香港宣道差会授权转载，原载于《跨越

月报》二○○○年九月号第二十期 
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学语言的好处 
卢卓安 

 

编者按：华人宣教士的弱点是怕学语言，视为苦差，可免

则免。从卢卓安这篇文稿中，可看出他对学习语言的正面

看法、个人经验和研究心得，从而得到激励，特节录如下： 

 

一﹑学习语言，展开关系网 

一个有趣的研究，是比较侨居外地的瑞典人和美国人，

对自己在异地生活是否感到快乐，仅 8%瑞典人感到不快乐，

但有 30%美国人感到不快乐。调查发现，分别的主要原因，

是瑞典人比美国人更乐意与当地人交朋友。 

 

这个调查使我想到不少华侨在欧洲许多餐馆中工作，

但因语言和文化不通，只能长期困在有限的天地中。 

 

二﹑学语言，建立认同感 

宣教士 Todd 在土耳其生活时，能用库尔德语向库尔

德人讲话，他们几乎以为他是库尔德人，即使 Todd 自己

知道自己口音不准，但库尔德人的想法是：「讲英语的人一

定不会学库尔德语，所以会讲的，一定是库尔德人」。原来，

弱势群体只会致力学习另一种有助提升个人地位的语言，

所以 Todd 肯学习一种不会提升个人地位的库尔德语，是

令他们奇怪的。Todd 因此认为：「一个肯放下自己的语言

和文化，道成肉身，排除障碍，学习另一种人的语言和文

化，其震撼力远超过金钱和学问带来的果效。」 

 

Todd 的观点，使我想起我在客家人教会事奉了很多
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年，虽然我不是客家人，但学会用客家话与人沟通，后来，

当我到中国大陆探望客家人教会时，他们因我会说客家话

而视为「自家人」，彼此关系就亲密了。 

 

三﹑学语言，助宣教士子女快乐地成长 

研究宣教士子女及双文化儿童的人，都发现要让这些

儿童健康成长，必须同时鼓励他们投入新文化、学语言，

也要他们继续使用母语，多认识本国文化。我想，这是宣

教士也要学的功课，而不仅是他们儿女。 

 

四﹑学语言，「道成肉身」 

我真的不再低估学语言的重要性，以往我会以为学当

地语言，只是多一种方便而已，现在才知道学新语言是「道

成肉身」的途径。因此，我认为要在这些华侨中宣教，最

好能学习当地的语言文化，这样才能有效地带领华侨走出

那个有限天地。 



87 
 

宣教生涯中的割舍 

龙萧念全 
 

对于一个在学生时代就奉献给神的人，从来没有赚过

甚么大钱，就踏上宣教路，在我来说可以说没有割舍。听

父亲说，他年轻时随军队在国内跑，又听他说，老家（广

东宝安）许多亲戚都冒险坐船到美国旧金山干活，修筑铁

路或开洗衣店甚么的，一定是从小耳濡目染，我对外面的

世界充满好奇，美国也好，台东也好，印度尼西亚也好，

生活就一定包含着创新与适应，何况神既清楚指引，我便

跟随祂，也是跟随维耐，一站一站的走我们的宣教路了。 

 

第一站是台东。七○年代（民国 63－72 年）的台东还

是很乡下的样子，我对那儿充满好奇。那时孩子还小，我

尚在学习做家务和育儿，作一点睦邻工夫，投入西教士们

温馨的大家庭中。这段日子，对我而言全是收获。 

 

可是对两个女儿来说，情况却不一样，她们经历的文

化冲击比我大──主要是在当地小学的头几个月是相当艰

苦的。其实，我之前已看了韩吴期敏师母谈到孩子回台就

学的难题，可我就偏偏不愿意认同。回想这份心底的骄傲

以及对此缺乏敏锐，让我惭愧。 

 

宣教的第二站是新加坡，也算是第二个十年。之前，

我一直感到母亲不能常和我们在一起，将是她最大的割舍，

加上女儿们的广东话不流利，又不常见面，感觉不是太亲，

这也是她人生中颇大的割舍。那几年，我真是顾此失彼，

然而神的作为奥妙，就在我们还没有决定去新加坡时，母
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亲被主接走了。当时维耐的母亲说了一句很深奥的话：「你

将可以专心宣教！」 

 

感激女儿体谅宽容 

十年来，在新加坡宣教士训练学院生活，不必自己煮

饭─当然也失去了一家人围桌而吃的乐趣。此外，为让

女儿们日后不必整天夹在大人和小孩中间，能享受一下少

年生活，我和维耐跟她们一同商议和祷告后，决定先后送

她们往台中入读为宣教士子弟开办的马礼逊中学。 

 

减少家人相聚时间，提早离家，是两个女儿与我们共

同的最大割舍。对于这份因「失去」而潜藏心间的哀伤，

我们由漠视进而感到隐隐作痛，这疼痛终于浮现出来，期

间已过了大约七年。我必须分享，事奉神的人最难的功课

是学习谦卑，透过处理我们为失去了家庭时间的哀伤，我

们一家人开始更深入、更真情的双向沟通，我们感激女儿

们的体谅和宽容，欣赏她们那份成熟和超脱。在她们未满

三十岁时，已掌握了人生的优先次序和方向，连她们的祖

母也常说：「这两个孙女儿的灵命，我不担心。」想当年，

我们三十岁时，对神的认识和顺从，肯定比不上她们！ 

 

没有割舍，也就没有割舍后无可比拟的收获。有一首

古老的诗歌这么说：「你失去的，基督以祂自己来代替！」 
 

物质方面 

物质的割舍是最易察觉得到的，却不是如理想中那么

轻易地说一句「有主就够」，便可以挥去一份失落感，因

为物质某程度代表着个人或家庭的舒适、安全感和自我价

值观等等。上一代的宣教大师马盖文曾以「美丽的手铐」
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比喻西方宣教士拥有太多；日后，当我深入认识一些西教

士时，发现他们其实也割舍不少。 

 

金钱和衣食住行方面的割舍是常有的，直到三十年后

的今天，依然有教会介绍维耐时加一句：「他本是可以赚

大钱的外科医生」，但这对我们而言，已丝毫不会引起情

绪反应了。不过一些中年才投入全时间事奉，住惯大房子，

开车子，每年越洋度假的专业人士或商人，中年宣教确是

莫大的物质上的割舍，他们必须一步步去适应简朴生活。 

 

安定感的割舍 

安定、舒适、详和这些感觉，有时是在失去了的时候，

才蓦然惊觉它的宝贵！我们的女儿读大学时，很少寄照片

回家，她毕业后，一天，我在她留下来的照相本才看见她

多姿多采的校园生活剪影。顿时我知道，女儿已有她自己

的天空，也不可能来得及告诉我们生活的芝麻小事。她十

五岁入读宣教士子女学校那年，已离家了。 

 

孩子们同样在割舍。有一对可敬佩的学员夫妻带着三

个念小学和中学的孩子，离开本家本族，到了工场，小的

还好，那读中学的儿子简直无法应付巨大的学校文化冲击，

头两年的适应相当不容易。每一个宣教士的子女都在割舍，

只不过人微言轻，常被忽略吧了。 

 

除了失去安全感之外，我们也失去一些私隐，不是人

在江湖，而是人在宣教工场，身不由己。在工场，我们永

远是众目睽睽的外星人，在母国、母会，你的代祷信和电

子邮件使你常被记挂，但也常被注视。 
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进修良机的割舍 

渐渐发觉，回来的宣教士（包括我自己）都有点土，

反应也比别人慢，同辈的传道多再进修，并多拿一个学位，

或在牧养一家大教会，或作机构主管。我呢？仍是一位回

家作客，再前往异乡作客的天国旅人。旅人带不走太多，

也不能拥有太多。信息虽然日益发达，或许你我可以网上

进修，但到底还是受到种种限制。有时，进修的机会会一

再错过。 

 

我们这方面最大的割舍，是二十多年都未能好好在诗

班以音乐事奉，总是不能专心于此。 

 

亲情的割舍 

 

这方面，宣教士们和父母亲们都有同样的割舍。试想

想，年纪老迈的父母难得见到儿女，有时还等到生离死别

那一刻，才见最后一面，父母们多盼含饴弄孙。孙儿孙女

回来都长高了，对爷爷奶奶印象模糊，有时还语言不通！

许多可敬佩的宣教士踏上了宣教路，却舍下婚姻，未尝不

是极大的割舍！最大的，是舍去性命。○三年，非典型肺

炎肆虐香港，基督徒医护人员一下子身处战线前方，深入

敌阵，除抢救病人生命外，更同时抢救灵魂。他们天天面

对可能被传染的危险，甚至可能死亡，但仍要冒险帮助病

人把痰咳出来，每天打针喂药……。生命的割舍，突然间离

他们不远！ 

 

得呢？ 

宣教士的「得着」其实是挺多的，如：多语言与多文

化的能力、简朴生活的洒脱、危难中经历神的广大和慈爱、
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作工的果效、得到当地人的尊敬，还得到差会、母会的信

任和爱护等等。正如一位圣经翻译者天天面对一些穴居、

吃鱼、不穿上衣的雅美人，她宣告：「无论何往，有主同

在就是天堂。」 

 

宣教士割舍了许多，弟兄姊妹应如何关心呢？ 

宣教士应否出发前先计算代价，以免假安心、真

后悔？ 
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向邻国学习宣教 

龙萧念全 

 

 

自从亚洲基督徒领袖们互动起来，就发现「中、韩、

日」我们这三个民族有许多相同的地方，因此自称为「汉

字文化圈」或「筷子文化」。过去维耐和我有十年住在韩

国宣教士当中，又有好几年跟日本宣教士为训练宣教士而

努力，回想起来，实有许多宝贵的经历和反思。 

 

作为华人宣教士，我们务要认识多一点日韩文化，以

助工场上的队工合作。 

 

 

甘心悔改和饶恕 

日本基督徒十分尊重和高举神的话语，并且不折不扣

地应用和顺从，这也解释了为甚么早在七十年代，他们率

先差派超过一百位宣教士远赴非洲、南美、印度尼西亚等

地，而且十分忠心留在宣教地十年以上。日本人在文化上

原是十分封闭，他们如何克服猛烈的文化震荡呢？我想他

们是受到日本文化里那份忠诚和荣誉感驱使！ 

 

我们认识一位日本牧师，他名叫 Tsutada，在他十六岁

那年，有一位印度牧师来日本发出「马其顿呼声」。Tsutada

的父亲也是牧师，他马上答应差自己的儿子去印度一面读

书，一面为主作见证。后来，儿子回到日本成为宣教领袖。 

 



93 
 

我们的同工小川牧师曾在印度尼西亚建立教会，深受

当地人爱戴，然而开始时并不容易，他背负国家历史的罪

担，不止一次在讲道之前跪下，向会众代表日本认罪。福

音之门才渐渐向他开放。 

 

近年来，大家渐渐认同悔改的祷告所带来的果效，而

日本基督徒在三十年前就注意到了。其实中国汉人、香港

人，也曾得罪别的民族，而我们偏偏只记得别人如何欺负

我们。若要甘心饶恕别的民族，恐怕我们要从认罪开始。 

 

 

 

为异族祷告奉献 

 

现在许多人懂得为北韩祷告了，我们应为着神在南韩

施予奇异的恩典而赞美祂。看！南韩的复兴将大大祝福北

韩。现在南韩总共差出一万二千名宣教士，其中一半前往

神州，他们有上万的大学生愿意当通往北韩的路打通时，

暂时放下学业，先去传福音，有些学生在教会有信主的父

母为他们祷告，并供应所需。若没有，「我就算行乞，也

要上北韩还福音的债」，一名学生这样说。 

 

 

韩国的早祷会，大家已听过和看过了，现在，神更感

动南韩教会为区内的中国劳工祷告、奉献、关怀、传福音

给他们。反观香港教会日益兴旺，但我们为区内的印巴人、

印度尼西亚人、泰国人……又做了多少呢？ 
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韩国信徒为福音的缘故，晚上去学华语，我们有多少

人为福音的缘故去学别国语言呢？为甚么我们总是看不

见、听不见的呢？ 

 

自九十年代开始，南韩的教会率先派了许多宣教士往

蒙古、中亚、俄国等等新开放的地区。所以中国人宣教士

到达这些地区，都得着韩宣们的帮助，也有中韩合作来开

拓教会，大多数是韩宣先领了一些中国人信主，后来由中

国人跟进栽培。蒙古的语言文化近似韩国，加上韩国人习

惯寒冷的天气，所以韩宣们在蒙古如鱼得水，以信心和热

诚，很快就建立了蒙古教会。 

 

 

 

要懂得欣赏日韩 

 

若跟韩国和日本宣教士住在一起，很快就发现其实他

们很仰慕中华文化，和他们相处，我们要懂得去欣赏他们，

说出他们的优点，而不要处处以汉字文化祖先自居。换句

话说，文字、饮食、筷子、服饰等等，千年以来在中、韩、

日三大民族中不断演化，各放异彩。 

 

近三十年来在宣教巨轮滚动中，我们（中、韩、日）

相遇、相识，肩并肩同工，中国人要特别感激韩国送出了

上万的国民在中国学习，也让他们的孩子入读中国学校。

他们在各处经商、培训，作信徒的榜样，教导中国人祷告，

又把福音传给在韩国工作的中国人。 
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求主的灵感动日渐升上国际舞台主位的中华民族，用

神的爱接待来到我们当中经商、打工或求学的各民各族，

把福音传给他们。随着时代变迁，神奇异的恩典给予华人

基督徒更大的宣教空间，也带给汉字文化圈内更大的宣教

互动。赞美主！ 
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知己知彼 
钟凤群 

 

互相合作是宣教团队的精神。很多时候，我们忽略了

一个重要的事实，那是人并不善于与他人合作，也忽视了

每个人的独特个性构成了同工合作的难处。 

 

笔者那时刚从神学院毕业，没有牧会经验，性格未经

磨练，便前往工场短宣实习，上了很宝贵的一课：在精神、

心灵及体力上都付出很大的代价。 

 

感谢神！透过 CCT 中针对各跨文化事奉、团队合作需

要而安排的训练，笔者能够认识到团队的重要，以及了解

自己和别人性格的强项和弱点，这才使自己对日后的事奉

恢复信心和盼望。 

 

反省 

在跨文化实习的十四个月里，诚然经历许多主的恩典

和保守，但是与宣教士一起生活和同工，却不是想象中那

么容易，因为处理不了这些因人际关系不和谐而带来的感

受，整个人就落在一种低沉的状态之中。 

 

父神在我没有想到的时候，给我上了这深刻的一课，

让我看到工场上自己与宣教士们相处最真实的一面。虽然

我努力运用一切的人际技巧和属灵资源来应付，还是无法

完全化解冲突。当时想不通：我在工场上的责任并不多，

角色也很简单，而过往在工作上、教会里与家人及朋友的
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关系都良好，怎么在工场上与宣教士之间的关系会这么

差？ 

 

转化 

从工场回来，得到神学院师友、教会及差会的牧者和

弟兄姊妹关心，但夜里却辗转反侧，不能成眠，叹息没有

人明白我心中的不安。自己也无法看清楚是怎样的一回事。

为何我与人弄得不愉快，我知道要原谅人，也认罪祷告了，

却原谅不了自己，耿耿于怀。差会为我预备了心理测验，

使我更了解自己，好预备明年再去工场，虽然了解到一些

问题的端倪，却仍无法释怀。来到 CCT 的头几天，心神未

定，没法提得起劲去投入，而且仍然感叹：谁能明白我？ 

 

突破 

当我只是尽责地听课，听很多热心的、经验丰富的宣

教前辈分享和讲解宣教士应有的准备时，赫然发现导师讲

授「人际关系」这一点都不陌生的科目，他正以活泼的动

作去演绎我学语言的样子──这是我这种性格的人学语言

的特色！接着，他谈到宣教士之间的人际关系竟然是宣教

士在工场上的首要问题。 

 

一下子我心里呼喊这正是我的问题。心中的重担突然

变得轻省，因为我感到导师明白并了解我的问题所在，原

来这也是一个普遍而公认的问题。而且老师正要就这个课

题，教导我们如何了解自己和别人的性格，讲解如何处理

冲突，如何与不同性格的人相处。我知道我将会有出路，

心情也就好转起来，主动与同学分享课堂中的得着，并与

导师约谈。 
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我开始按照老师们一直鼓励我们的方法去做，就是实

时祷告、认罪，为别人、为自己和宣教士祝福。「是的，

父神阿！求你赦免我在工场上只看见宣教士的短处，而漠

视自己的问题。我决定原谅宣教士们在工场上令我难受的

做事方法，而且不再怀恨，因为存留这些愤恨使我很痛苦。 

 

「我愿意为这个宣教团队祷告、祝福。虽然我很挂念

他们，但每次想起那些不愉快的经验，便回忆起那些恼恨

和愤怒来。今后我决定除掉这些负面的情绪，只要祝福，

不要咒诅。是的，我要为过往在愤怒中咒诅宣教士而求主

赦免，并求主将主里的合一交通、圣灵的安慰、事奉的能

力，都丰丰富富赐予这些宣教士们。」 

 

人际关系这一课暂告一段落了，我的心灵已蒙主光照

和医治，我对这课题的敏锐性提高了，认识也加深了，在

训练中也看到自己性格的长处和弱点。 

 

总的来说，与人合作，就需要调校，实在不能单靠个

人的努力而成就，更要圣灵的引导、感动和主内同工的提

醒。 
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宣教学徒 
一位年约 25 岁以信徒身分投入宣教工场者的自我定位 

蹦蹦 

 

 

我们是一群没受过正统神学训练的青年人，故自称「学

徒」。在工场与其他宣教士一起同工，我们会不自觉地与他

们作比较，因而引发身分危机的问题。圣经说：「传福音报

喜信的人，他们脚踪何等佳美。」宣教士应该是向人传福音、

布道、教导真理、牧养群羊的人，可是，我们却甚少被分

派负责传福音或教导、牧养的工作，而是提供行政或其他

方面的支持，我们难免觉得自己不像一位宣教士。 

 

其实，在工场上按恩赐分工是对的，在界定学徒的身

分问题时，可能因应各种不同的差传观和感受去处理。差

会、差遣堂会、工场同工之间，甚至是学徒本身，经常对

此出现不一致的看法，例如：差会为学徒提供的是宣教体

验活动，而差遣堂会却期望学徒可以领许多人信主，当发

现学徒的日常工作不是向人传福音时，便会大为失望，甚

或调低对他的支持金额。 

 

世界上每人都有一个身分，而在不同的场合，也有不

同的角色和身分。若在「身分」这个最基本的问题上出现

矛盾的界定，或是学徒得不到正面的肯定，他们会感到彷

徨。记得在九七前，香港人纷纷移居西方开放的国家，甘

愿作二等、三等公民，但九七之后又纷纷回流。照样，在

普世宣教的队伍，作次等宣教士也是很难受的。 
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香港人这段历史教训我们，平信徒去宣教，身分问题

若处理得不好，难免在不久的将来因身分的失落而退下来。

以下是我的一些观察和建议： 

 

 

一﹑心志不够强，遇上风浪便容易后退 

宣教士的心志及使命感经过岁月的磨练，日见坚定和

精练。相对地宣教学徒对神的感召，响应得很快，因此，

在心志的准备上，还不够坚定，使命感不够强时，一旦遇

上大一点的风浪，便容易后退和灰心丧志。在工场上发生

任何一个大大小小的问题，例如生活上及文化上的冲击、

事奉及工作上的压力、孤单、受苦、同工相处的冲突，宣

教学徒的情绪便起伏不已。 

 

我们这群宣教学徒都是边学习边事奉的，经验和装备

不足够，心智或灵命也不够成熟，若要应付一些连成熟的

宣教士也无法处理得好的问题，是值得忧虑的。 

 

 

二﹑委身的程度有限，缺乏长线发展的胸襟 

宣教学徒委身的程度时常与任务的轻重与大小有关，

而任期的长短也决定了执行任务的深入程度和广泛程度，

这最后亦会影响委身的程度。宣教学徒的任期多是一年至

两年，他们是否委身很容易受任期所左右。与终身的宣教

士相比，这种具有有效日期的委身是短视的。但这是否有

点浪费资源呢？在此建议差会鼓励学徒努力追求，有一份

「终身」委身于普世宣教的心态，等候神的引领，寻求更

深、更长线的服侍路向。这样比较能胜过孤单、辛酸、迷

惘与苦涩，也可享受随后而来的甘甜果实。 
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三﹑缺乏神学训练的基础，宣教事奉有限制 

宣教是一场属灵争战，特别在一些对福音不开放的地

区，这场争战更是激烈。学徒在工场往往因为欠缺神学训

练，事奉经验和人生经验都不足，警觉性不够高，好像军

人在战场上用了落伍的机关枪跟敌人的飞弹和迫击炮互

轰，难免伤亡惨重。因此，应有成熟的并受过特别训练的

宣教士来领军，而学徒亦应多学习祷告，与同工彼此同心，

一起战胜仇敌。 

 

 

平信徒宣教仍须坚持 

 

既然平信徒走宣教路，其实质事奉的成果不大，反而

引发不少处理不来的问题和伤害，那么「平信徒宣教」是

否应继续存在？答案是肯定的。 

 

 

一﹑装备和孕育成熟的宣教士 

装备一位宣教士，神学训练或差传神学的教育固然重

要，但实际宣教的体验与学习也绝不可忽略。平信徒宣教

活动乃肩负着训练和培育下一代宣工人的重任，所以差会、

差遣及支持堂会实在责无旁贷。 

 

 

二﹑为未来培育更多宣教工人 

如能把平信徒宣教活动推动成功，对于广大的宣教禾

场来说，正好满足了「量」的要求。信徒能亲身体验世界

福音的需要，并浅尝宣教士在异文化下的生活与工作，这
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对宣教认识会更深及更彻底，因此能为未来「终身」宣教

士的诞生，建立了「量」的基础。 

 

 

三﹑为宣教军队提供「质」的建立 

普遍来说，参与平信徒宣教活动的学徒，以年轻人占

大多数，这班宣教的新力军年轻力壮，肯学肯做，而且可

塑性甚高，若栽培得宜，并给予适当的指导，鼓励他们将

来接受适切的神学和差传装备，他们必能成为宣教的精兵，

这可谓「质」的保证。 

 

 

四﹑具震撼力的生命见证 

青年人奉献的生命见证是很具影响力和震撼力的，我

们难以想象，平信徒走宣教路的见证将会激励多少人去积

极面对人生，爱主更深，不但如此，学徒的见证，也能挑

战不少信徒领袖和专业人士投身宣教之路。 

 

 

总结 

 

既然平信徒宣教的意义不容置疑，那么各个有关单位

要更有效地帮助学徒在宣教路上学习与体验，差会、差遣

及支持堂会也应分别提供良好的支持组织。例如差会可为

每名新学徒安排一位较有经验、较成熟的同工或另一名学

徒，作其 mentor（导师），帮助他们适应当地的文化、环

境及工作。另外，在最初的几个月，mentor 应陪同学徒一

起参加适合他们的关心、互相支持小组，以帮助他们尽快

融入当中。至于差遣及支持堂会应多了解个别学徒所遇到
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的困难，定期为他们的难处祷告。 

 

鉴于学徒缺乏神学训练的基础，可能会引发很多宣教

事奉上的问题，所以如果资源足够，差会或工场应为学徒

提供在职神学培训课程，或建议学徒修读相关的遥距或函

授差传神学课程，让他们能边学边做，收到学以致用的好

处。这种双管齐下的训练，也挺划算。 

 

为每个学徒设计一套合适的、贴身的培训计划书和进

度表，并安排导师或资深同工定期与学徒一起检讨他们学

习和事奉的进度及需要。 

 

参与过这些悉心设计的宣教活动后，学徒定必获益良

多，他们日后若能将所学回馈于普世差传事工上，将是何

等的美好，所以求神特别恩待平信徒宣教事工，让这支差

传新异军成为合主使用的器皿。 
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参考书目： 

(1)《差传事工手册──教会、差会、宣教士》，连大理着，

校园书房出版社。 

(2)《跨越文化事奉锦囊》，周雅各布布着，海外基督使团。 

(3)《攀上高峰──差传十三课》，林安国着，中国信徒布道

会。 

(4)《佳美脚踪》，陈继德着，差传事工小丛书第二辑第四册，

宣道出版社。 



105 
 

宣教士应否负责牧养教会 
翁 竞 华 

翁林惠华 

 

前言 

 

 有些人认为宣教士的事奉应该以开荒布道为主，若是

成立了教会，宣教士便应该离开，不应从事牧养信徒的工

作，而是留给当地传道人负责，由他们牧养信徒会更加合

适。对于这种意见，我们认为应该三思，尤其在一些信徒

人数不多、普遍教会仍不坚强的地区，更要小心处理。 

 

有一对宣教士夫妇告诉笔者，他们的开荒植堂工作已

经大功告成，可以交给当地传道人了，因为已经有五、六

十人参加主日崇拜，又设立了小组，也有本地传道人，可

以负责牧养教会。可是，按笔者的观察，在那群信徒中可

以称得上为门徒的，仍是凤毛麟角，会友中了解教会的性

质和事工，可以担当教会领袖的更是缺乏，当地传道人也

是信主不久便进入圣经学院受训，本身的教会生活经验仍

少。这家教会虽然有可观的人数，亦有一定的聚会和活动，

但是肯定仍未完成开荒阶段，未达到自立的目标，需要宣

教士或传道人来牧养、训练他们；除非有合适的当地传道

人接棒，否则危机重重。 

 

曾经听闻一家由宣教士开始的教会，交给本地同工负

责后，同工们力不从心，惨淡经营。当有异端人士伸出援

手，他们因着个人利益和教会经济需要，便不顾信仰的立

场，为了解决燃眉之急，甚至可以改换教会招牌，从一家
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信仰圣经的礼拜堂，变成异端信仰的教会，这真是可悲可

惜。另一家也是由宣教士开始的教会，交给本地传道人后，

因那传道人缺乏领导能力，亦不像宣教士般有各方面的联

系，难以得到其他支持，结果，教会因为经济困难，只好

关门大吉。 

 

当然不是宣教士所开拓的教会，都必定可以继续发展，

也会有夭折的情况。如果在堂会开设后，发现各方面的困

难，显然未是时机成立堂会，那么宣教士/差会是否比当地

传道人更合适去决定关闭呢？若差会差遣有开荒植堂恩赐

的宣教士成立堂会后，给予足够时间使之有较稳固的根基，

则大多数都能继续发展。 

 

话也说回头，宣教士的职责是开荒布道植堂，他应该

牧养信徒直到一个怎样的阶段才交棒呢？他应该负责牧养

信徒、带领教会的工作吗？以下要从数方面来讨论这个课

题： 

 

 

一﹑从主耶稣所颁布的大使命看，宣教士是可以负起牧养

工作的 

主耶稣吩咐我们「要往普天下去传福音」，不单是传福

音，而且要「使万民作主的门徒」(太二十八：19-20；可

十六：15)。为了这个目标，我们要「去」生活在他们中间，

以生命影响生命，以口传扬，使他们决志悔改，归向真神，

并且达到一个地步，愿意以「洗礼」表明他们的信仰，而

且还要继续教导他们「凡我所吩咐你们的，都教训他们遵

守」，这应该包括新旧约圣经的教训吧！教导他们以圣经为

生活和信仰的准则，知道如何在日常生活之中应用圣经的
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教训，这便是所谓门徒训练，也是教会牧养工作的一部分。 

 

大使命的中心是要使人作主的门徒，现在市面上有很

多不同种类的门徒训练课程，以教导真理知识、行为守则

等为主，但是，完成一个门徒训练课程，不等于参加者都

成了门徒，由头脑知识落实为生命的质素，是需要时间的

操练，也许还要经过一些考验才可以看见属灵生命渐趋成

熟，如果教会中大部分的会友仍不是名副其实的门徒，这

教会仍是软弱的教会。 

 

牧养、训练信徒成为门徒，也许需要一段颇长时间，

这也不一定是由宣教士单独完成的任务，如果有合适的当

地传道同工或信徒领袖，便可以继续由他们完成这项任务，

但若未有合适人士之前，宣教士不宜太快离开。 

 

 

二﹑从伟大的宣教士保罗的榜样看，宣教工作是包括了牧

养工作的 

 

当保罗从事宣教事奉时，他的工作包括以下各方面： 

 

(一) 传扬福音，领人归主 

保罗的心志是「务要传道，无论得时不得时」(提

后四：2)，「无论如何，总要救些人」(林前九：22)。

保罗自从在大马色路上与主相遇之后，热心事奉，尤

其布道工作，「就在各会堂里宣传耶稣，说他是神的儿

子」(徒九：20)，犹太人要杀他，他逃到耶路撒冷，在

那里「奉主的名放胆传道」(徒九：29)。 
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(二) 训练信徒，成为门徒 

保罗努力训练信徒，成为有素质的门徒：「他们足

有一年的工夫，和教会一同聚集，教训了许多人，门

徒称为基督徒，是从安提阿起首」(徒十一：26)。 

 

(三) 设立长老，带领教会 

保罗在各城市，「在各教会中选立了长老，又禁食

祷告，就把他们交托所信的主」(徒十四：23)，让这些

长老继续带领、牧养教会。 

 

(四) 挑选人才，走宣教路 

他也在教会中拣选合适的宣教同工，例如在路司

得，便带领了众弟兄都称赞的提摩太，同去从事宣教

工作(徒十六：1-2)。 

 

可见保罗的宣教事工，包涵了不少「牧养教会」工作，

例如门徒训练、选立教会领袖、带领堂会从事差传工作等。 

 

 

三﹑从宣教事工实质看，宣教士应该负责牧养工作 

一般的福音工作按着次序包括福音预工、传扬福音、

牧养栽培和训练装备，我们不会反对宣教士从事开荒布道

工作，这包括以文字、影音等方式布道，是建立教会的基

本工作；也不会反对宣教士的爱心服务工作，预备人心聆

听福音，例如：教育工作、医疗服务；亦不会反对训练装

备，例如门徒训练、布道训练、圣乐训练、主日学师资训

练等。为何独是反对在布道工作和训练工作之间的牧养栽

培工作呢？ 
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有些人认为牧养工作是长线的工作，不应由宣教士负

责，笔者也不赞成宣教士长期负起牧养的责任，只不过在

没有适合的传道人时，宣教士也应该负起这个责任。又有

人认为牧养工作是要配合文化因素，当地同工更容易明白

当地人的处境，例如：信仰一个外国宗教时所面对的压力，

更容易发挥牧养的果效。其实宣教士不论在布道、植堂或

训练都要注意文化的因素，一位努力学习语言、乐意投入

当地文化、尽力了解当地人思想的宣教同工，在要负起牧

养责任时，也是会注意文化因素的，当然，若有合适的当

地传道人，应该尽快将牧养的棒交给当地人。 

 

 

四﹑从宣教工场的实况看，宣教士实在须要从事牧养工作

和训练牧养人才 

今天在华人神学教育的师资中，比较缺少的是教授教

牧学的老师，尤其是有学识又有经验的老师，在宣教工场

也不例外。另一方面，在宣教工场上有不少传道人都是第

一代的信徒，蒙召作传道之前，教会生活的经验不多，即

使在神学院读过教牧学，但要实践出来，仍有一段距离，

需要宣教士负起在职训练，亦是作为他们牧养工作的榜样

和示范者。笔者观察宣教工场比较上不缺乏布道人才，但

往往缺乏牧养人才！宣教士若要成为当地传道同工的牧养

教练和示范者，他自己必须有当地牧养的经验，才能作有

效的教练。其实，宣教工场教会未够强壮，其中一个原因，

便是牧养工作不够扎实，未能有效地训练门徒，亦未有足

够的教会领袖，宣教士实在应该在这些方面努力！ 
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五﹑从宣教学者的意见，宣教士应该从事牧养工作 

宣教学者 Ralph Winter 认为，身为堂会的开荒者和他

的接棒者，应有四个不同的工作交接阶段： 

(一) 宣教士是开荒者（Pioneer），开拓福音事工 

(二) 宣教士牧养信徒（Parent） 

(三) 宣教士与接棒人结为伙伴（Partner），一同负起教

会的事工，例如：布道、牧养、训练等 

(四) 宣教士只是有限度的参与，教会事工完全由接棒人

负责 

 

另一位宣教学者 Tom A. Steffen 所著 Passing the 

Baton 一书内，亦有一图表，显示开荒者和接棒者的关系

和责任。接棒者从「观察」渐渐成长，以致可以「训练」

别人一同事奉。（图表内的文字按作者的意思稍作解释） 

 



111 
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Tom A Steffer 亦按圣经原则，建议接棒人的条件为： 

 

(一) 忠心  (提后二：2) 

(二) 有教导恩赐(提后二：2) 

(三) 顺服  (太二十八：20) 

(四) 良好的人际关系 

向神顺服，忠心委身事奉，又能够教导别人，与别人

和谐相处，良好合作， 

真是教会所需的牧者。 

 

 笔者基于上述圣经的教训和榜样，综合宣教学者的意

见和自己过往的宣教经验，认为宣教士从事开荒植堂事奉，

应有四个步骤： 

 

(一) 宣教士开荒布道，领人归主，同时物色合适的接棒

者一同事奉。 

 

(二) 宣教士牧养信徒，同时努力向外布道。牧养信徒，

应着重数方面： 

1. 信徒个人灵命操练，例如：个人灵修；应用圣

经教训在日常生活之中，委身基督；让主在所

有人生抉择中掌权，在自己的才干、财产、生

命的运用权中居首位。 

2. 家庭生活见证：以圣经教训为家庭生活的基

础，建立基督化家庭。 

3. 建立教会生活：带领信徒积极投入教会事奉，

学习领导教会的责任，例如：向外布道、继续

植堂、推动差传；向神敬拜，会众一同敬拜，

献上感谢和赞美；向内信徒团契，建立肢体生
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活，互助互勉，彼此关心，一同追求圣洁；订

定教会章程和行事守则等。 

4. 社会国家责任：教导信徒不是独善其身，只顾

信徒群体，亦要在社会中作光作盐，尽公民的

责任。 

 

 (三) 选立执事、长老 

甄选、训练信徒成为执事、长老等教会领袖，让他

们了解神对教会的心意、教会领袖应有的素质，以

及宣教士对教会的期望等，与他们一同事奉，鼓励

他们，一同对事工评估。 

 

(四) 将带领教会的责任交给长执和接棒人，宣教士可

考虑担任顾问。除非教会发生重大事件或要处理

前所未有的重要事件，宣教士应该避免过问教会

事工。 

 

结语 

我们不赞成宣教士在开荒建立教会后，仍长期牧养教

会，我们也觉得宣教士太快离开，也有一定的危机。因此

宣教士在建立教会的过程中，要恳切祈祷，求神兴起教会

领袖、传道的接棒人，用心用时间用生命去训练他们，又

按部就班将教会的责任移交给他们，完成宣教士开荒植堂

的责任。 
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短宣者的属灵操练 

吕志华 

 

编者按：好些曾参加宣教体验队的人日后成为长期

宣教士，但也有些队员感到沮丧，力不能胜。本文

节录吕志华的宣教文稿，提醒参加短宣队的人必须

注意灵命操练，亦以她个人的经验带出得胜的秘

诀。 

 

一位肢体在短宣出发前感到喜乐和兴致勃勃，但是到

出发前一周，她在工作上忽然变得很忙，到出发前一晚，

她甚至想过不去。她向神祷告说不想去，并开出一些翌日

早上起床的条件，除非神答应她的要求，否则她不去了。

谁知翌日早上醒来，神一一答应了她的请求，神既是如此

信实，她毅然踏上征途。在短宣后她见证说，感谢神让她

参加短宣，否则她不能在旅程中看见神的能力和荣耀，那

将会是很遗憾的事。 

 

有两位年轻的母亲报名参加了教会与差会合办的短宣

活动，却均在出发之前产生过不如放弃不去的念头，但神

的灵带领她们请身旁的弟兄姊妹为她们祷告。感谢主，她

们都能如期出发。 

 

一位姊妹曾往异地短宣数月，回港后一整年内，生理
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上出现一些毛病，于是她变得很沮丧。后来在另一次的短

宣旅程中，神的灵引导她与队友们闲谈，她自然地分享她

的问题，圣灵感动众人同声为她祈祷后，令她的病况得着

改善，喜乐重现。 

 

心灵上的打击 

一次，我在异地停留短宣一年，在最后阶段我的护照

出了问题，在工场上一向帮助我拿工作证的组织说停止帮

助我，这令我晚上睡觉也不安宁，一切都叫我感到气馁。

结果差派组织看到我的处境，叫我提早返港。我当时心里

想，撒但无非是想我害怕，迫我早点离去，想到这点我更

坚决留下。最后我比原本计划多留在那里三个月，期间我

单靠读经、唱诗和祈祷，与神亲近，天天靠祂得胜。 

 

 

为甚么短宣体验或短宣者常会经历各类的打击？因为

参加短宣活动除与攻破撒但的营垒有关外，还是培育天国

生力军的阶梯。有些人短宣归来后，开始思考踏上宣教之

路；有年轻人积极考虑入读神学院接受装备，成为全时间

的工人；也有弟兄姊妹积极在教会中守望祷告，在生活上

重整自己，过圣洁生活，积极参加事奉，使灵命得着更新

复兴。在我自己的教会，参与短宣的弟兄姊妹超过三分之

一至一半认为自己与宣教有关，成为日后推动宣教事工的

宣教人。 

 

我写出短宣活动中的属灵争战，目的是想请大家不要

轻看短宣体验这个事奉，这不单是一个教会活动，更是有

助信徒成长、因响应神的呼召而参与震动撒但权势的任务。

所以我们要在属灵操练和生活上作好各方面的准备，儆醒
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迎战，不让撒但有机可乘。短宣者的灵命操练包括： 

1.熟读神的话：天天读经。 

2.常常祷告：祷告不是例行公式活动，而是争战。 

3.常常赞美：每天存着渴慕的心，忠心主动参加主日

崇拜和祈祷会，在其中喜乐地敬拜赞美主。 

 

我们知道灵命操练不是可有可无的，对于一个不打仗

的士兵，他的枪械是可有可无的，但对于一个在战场上与

敌国交锋的战士，军备是必需品，要不然他肯定战死沙场。

今天我们每一个信徒都是天国的精兵（提后二：4-5），参

与上帝国与撒但国的争战，为基督赢得灵魂，所以，属灵

的装备是必需的。 

 

「我们争战的兵器，本不是属血气的，乃是在神面前

有能力，可以攻破坚固的营垒，将各样的计谋，各样

拦阻人认识神的那些自高之事，一概攻破了，又将人

所有的心意夺回，使他都顺服基督。」（林后十：4-5） 

 

基督徒们，请重整我们与主的关系，靠主争战，被祂

使用。 
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携手合力同得万民 

龙维耐 

 

参与宣教大业三十年来，现今是最振奋的时刻。想当

年，出去宣教的人，前往福音未得之地、属灵黑暗的地域，

派出去的神学毕业生不只没有受过任何宣教训练，也没有

牧会经验，还带着报喜不报忧的心情，使母会无从知道怎

样为他们争战祷告。 

 

进入第二个十年，教会已懂得为宣教士守望，甚至成

立差关小组，前往工场探访宣教士。虽然只是贴膏药式祷

告，或头痛医头，但教会的爱心、差会父母式的关怀、恒

久恳切的代祷，都叫宣教士们灵里不再孤单，常常经历「甚

么时候软弱，甚么时候就刚强起来」。 

 

然而因教会对属灵争战缺少整全的认识，一般教会未



118 
 

能帮助信徒实践「饶恕」、「祝福」、「和好」、「释放」、「医

治」、「堵破口」等等得力和保健秘诀，因此，宣教士在工

场中受伤还是时有所闻。这阶段，不是没有祷告，而是力

不从心。 

 

进入九十年代，随着全球祷告运动与 10/40 之窗策略

祷告兴起，教会学会了不但为宣教士祷告，更为宣教地区

祷告，各宣教机构也纷纷报道宣教地区的资料，着力守望，

使一些「硬土」工场渐渐松软。宣教士十年耕耘，终于看

见福音突破。 

 

香港的行区祷告大约在「九七」前才开始，渐渐看见

神兴起一群一群的祷告勇士，他们学习用圣经中的应许勇

敢地宣告、认罪、恳求、颂赞和代求。然而我心中纳闷，

为甚么他们只为香港祈祷而推说为宣教地区祈祷的「时机

还未到」呢？ 

 

我心中着急，盼望懂差传的人多去学习如何用神的话

语大有能力地祷告宣教，又多渴望看见以祷告服侍为首要

的牧者、机构及堂会，能向各差会、「差联」学习。行区祷

告就不单为香港而是为普世，并且愿意谦卑地学习跨文化

长线事奉，不止是打游击式的短宣队。既已懂得争战祷告，

现在是出发去得地的时候了。 

 

谈宣教，不能太以敬拜方式去分你或我，总要携手合

力，同得万民！最近，我们已看见这个合一开始了，祷告

的人，也是宣教人；而宣教士也谦卑地去学习更大有功效

地去祷告。赞美主！ 
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人在江湖 
建立健康的单身宣教生活 

 

李静宜 

 

据香港差传事工联会在 2000 年的统计，从香港差出去

之宣教士中，有七成多为已婚宣教士，有四分之一是单身

宣教士。在单身宣教士中，男性占 2%，共 5 人，女性占 24.5%，

共 63 人。5若以全球作统计，宣教士夫妇、单身女宣教士、

单身男宣教士的比例为 3：3：1，反映单身宣教士占多数。

已婚宣教士通常面对的是夫妇沟通、配搭事奉、儿女教育

等问题，而单身宣教士面对的，则是孤单感、人身安全、

婚姻大事等问题。 

 

笔者是一个单身女宣教士，过去两年在创启地区工作，

同样遇上了单身宣教士会面对的各样问题，这引发我努力

向神寻求，并探讨如何建立愉快健康的生活。 

 

单身宣教士面对的问题 

 

一﹑孤单感 

 

  孤单是人生活的一部分，自从罪入了世界，人与神关

系疏离，孤单感就出现。已婚的和单身的宣教士同样都会

感受孤单，但单身宣教士的孤单感一般会比已婚的强烈，

因为后者最少有伴侣陪伴，有倾诉的对象。当初到工场，

 
5 〈二○○○年香港宣教士調查分析報告(上)〉，熊黃惠玲，《往普天

下去》2001 年七至九月號，香港差傳事工聯會。 
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还没和当地人建立关系时，家庭系统是最大的支持。相对

来说，单身宣教士就要孤身一人，面对陌生的环境，也难

找到人陪伴！ 

 

二﹑人身安全 

 

在陌生环境中，人很容易感到不安全，而这种感觉又

会使人产生恐惧和不安。面对新的生活及新的环境，即使

是简单的生活，也弄到人筋疲力尽。记得笔者刚到宣教工

场，因为工场只得我一个人，内心产生很大的恐惧感，觉

得周围的环境都不安全，那地方的交通又很混乱，有时站

在路边半小时还不敢过马路。每次出门前，要经过很长的

祈祷，求神保护；走路或乘车时仍不断祈祷，求主同在，

才能克服内心对环境的恐惧。 

 

有一次，有两个单身的姊妹坐火车来探望我，她们来

到我家，马上检查我家的门窗，发现门窗有七个锁是坏的，

盗贼很容易就可入屋，于是她们不敢住在我家。后来她们

才告诉我，她们从 S 城坐火车来的时候，半夜有一个男人，

跑到她们的火车卧室，他满身鲜血，很辛苦地躺在床上，

与她们对望着。整个晚上，她们就在恐惧不安中度过，难

怪她们来到我的家，马上要检查门窗安全。也因为她们的

提醒，我马上换了坏的窗锁，另外在大门多增设两把锁和

一道铁闸。 

 

三﹑情绪健康及身体健康 

 

  Kelly O Donnell 著作 Missionary Care 一书中提到宣教

士崩溃的原因： 
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(一)长期遇上压力，特别是外在的压力，会使宣教士失去平

冲。 

(二)长期累积个人问题，包括自我形象低落、家庭成长问题。 

(三)长期在敌意的环境中生活，包括暴乱、人质挟持、战争

等。 

(四)遇上突发事件，包括意外、患病、家人忽然死亡。 

 

单身宣教士在这些情况下，健康和情绪容易出现问题，

如果处理不好，便会容易崩溃。 

 

笔者到工场半年后，因长期处于孤身一人的环境，事

奉又有很多困难，苦无出路，有一天起床时，发觉自己浑

身无力，勉强起床却头晕眼花，天旋地转，只好卧床休息，

不敢走动，深怕自己昏迷家中无人拯救，只好在床上祈祷，

求主医治。睡觉、祈祷就是我的药方。两天后，主真的医

好了我肉身的疾病，但我发觉自己陷在极度情绪低落甚至

忧郁当中，无法自拔。感谢主，这时突然有两位姊妹从香

港来探望我（她们不知道我有病，只是突然想念我，就过

来看看我）。她们来陪伴我几天，我的忧郁病竟不药而愈

了。 

 

生病、情绪低落、在敌意的环境中生活、发生意外，

以及承受压力，都是在工场上常遇到的问题。 

 

建立愉快健康生活的要素 

  保持身心健康是建立愉快生活的秘诀，也是单身宣教

士积极预防工场上问题的方法。主耶稣在马太福音二十二

章 37-38 节说：「你要尽心、尽性、尽意爱主你的神，这

是诫命中的第一，且是最大的。其次也相仿，就是要爱人
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如己。」笔者尝试从这段经文中，分享建立愉快健康生活

之道。 

 

一﹑爱上帝──与神保持良好的关系 

  上帝是我们生命的根源，离了主，我们甚么都不能作。

不只是因为事工方面，我们才需要主的帮助，更因为祂是

我们的父，渴望我们和祂建立亲密的关系，我们也在与祂

同在的喜悦中，将生活中一切孤寂、疏离感都一一驱走，

并进入与父神亲密相交的团契中。亲近上帝，是克服孤单

的良方，是驱除恐惧的力量，难怪戴维称神是我的岩石，

我的山寨，我的救主，我的神，我的盘石，我所投靠的，

祂是我的盾牌，是拯救我的角，是我的高台。耶和华我的

力量阿，我爱你（诗十八：1-2）。 

 

(一)每天保持与神相交的时间 

最好学习写灵修札记，一方面可帮助自己更专注地亲

近神，另一方面可帮助自己寻找上帝的足迹。 

 

(二)定下倾心向神祷告的时间 

这个时间非常宝贵，可以把心中困惑、担忧等等问题

带到主面前，交托给主，更可为不同需要的群体祈祷。 

 

(三)阅读属灵书籍或听录音带 

在宣教工场上，很多时候是没法获得灵性供养的，我

们必须积极帮助自己灵性成长。所以每次返回原居地，或

有人到宣教工场，带来一些好的属灵书籍、录音带或激光

光盘，便可藉此帮助自己灵性成长。 

 

(四)透过默想祂的话，聆听祂的声音 
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(五)时常省察自己内心 

在宣教工场，面对文化冲击，也面对整个城市习非成

是、黑白不分的价值观，我们须要常常在主面前反省。求

主光照，鉴察我们的内心，免得我们离开了主的标准，随

从了世俗之风。 

 

二﹑爱邻舍──与人保持良好的人际关系 

 

维系身心健康最重要的因素是友辈正面的支持，因此

建立良好的人际关系不单减轻心理压力，更能成为一个巩

固的支持系统。 

 

(一)保持与知己好友的关系 

单身宣教士离开自己熟悉的地方，来到宣教工场，未

必能找到倾心吐意的人，所以保持过去建立了的友谊是非

常重要的。笔者的原居地的人，生活太忙，不喜欢写信，

也不愿意写信，但我们仍可透过电子邮件或长途电话彼此

联络，互相鼓励。笔者有两位好朋友常打电话来关心我的

近况，使我得着很大的支持。 

 

(二)保持与支持教会的关系 

 

(三)保持与宣教同工的关系 

 

(四)保持与年老父母、亲人的关系 

 

(五)开拓与当地人的良好关系 
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主耶稣说：「无论何事，你们愿意人怎样待你们，你

们也要怎样待人。」笔者希望和以上的群体的关系，不是

单向的，如只要求教会为自己祈祷，关心自己，而是盼望

双向的关系，是互相关心和互相支持的，免得单身宣教士

陷入过分自我的境况里。 

单身宣教士也很易落在退缩、等待别人接触自己的境

况，特别是性格内向的人，更须要鞭策自己，不怕受伤，

勇敢和主动的与人建立关系，否则会变得越来越封闭，越

来越孤单。 

 

三﹑爱自己──保持内心的和谐平安 

 

(一)正确的看自己 

对自己更多了解认识，会帮助接纳自己，进而可靠着

上帝的大能更新生命。不妨常常反省，让自己有更多认识

及了解自己的机会，包括限制及优点弱点，才不会要求自

己过高，能看自己合乎中度。 

 

(二)好好照照顾自己 

身体是圣灵的殿，所以好好照顾我们的身体是很重要

的。单身宣教士可以为自己布置一个舒适的家，让自己在

一个舒服、轻松、自由的地方休息和生活。身体健康也是

非常重要的，单身宣教士往往因为工作忙碌，就不愿花时

间在饮食方面，但保持身体健康，才能为主打那美好的仗，

定时而有营养的均衡饮食是必需的。 

常常运动──特别是带氧运动，会使身体更健康，情

绪更稳定，所以运动也须列在生活时间表内。 
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(三)培养兴趣 

  兴趣可以让生活更多姿彩，有人喜欢织毛衣、插花、

绣花、绘画、烹饪、摄影、阅读等。培养兴趣，让自己在

服侍之余，有另类的生活情趣。 

 

(四)栽培自己 

 

  在灵性、品格、知识、技巧和常识各方面栽培自己，

可以借着进修或自修，不断提升自己。 

 

结论 

 

一般心理学家指出快乐的人的六大特征： 

一﹑有意义的信仰。 

二﹑有亲密的友谊。 

三﹑有良好的睡眠和运动。 

四﹑用得上自己技能的工作和嗜好。 

五﹑高尚的自我形象。 

六﹑乐观。 

 

单身宣教士虽然面对若干困难和问题，但我们的资源

也很丰富，只要我们运用主耶稣给予我们的诫命：爱上帝、

爱人、爱自己，必能活出心理学家指出快乐人的六大特征，

成为健康愉快的单身宣教士。 

 

参考书刊： 

 

1.《往普天下去》2001 年七至九月号，香港差传事工联会。 
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2.《世界华人姊妹宣教大会汇报》，世界华人福音事工联

络中心，2000 年 8 月。 

3.〈保持身心健康之道〉，《宣教士季刊》2001 年第 3 期，

Ronald L. Koteskey 着，熊黄惠玲译。 
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Integrity 

Olinto de Oliveira 

 

More than ever before, we are all living in days that 

require from us a great sense of hard work and 

commitment towards what we do. For us ministers of the 

gospel, we need to bear in mind that we are living in a time 

that requires a high level of integrity. Hard work and 

commitment alone are not enough to accomplish what 

God has given us to do. During my almost 25 years of 

ministry, I have observed that many good missionaries 

know about the hard work and the commitment required 

for their ministry journey, but sometimes they lack the 

awareness of integrity which makes it possible to keep on 

course as days, months, and years pass by. 

 

A good example 

We see that level of integrity in the life of the 

patriarch Job. His wife said to him: Are you still holding on 

to your integrity? Curse God and die! (Job 2:9) To that 

statement, his reply was to continue to serve God. Job was 

a man of Spiritual integrity. He was committed to serve 

God and Him alone. Before our ministry or anything we 

might do, our integrity first must be towards God and our 

relationship with Him. 

 

Integrity towards our Call 

Have I not commanded you? Be strong and 
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courageous. Do not be terrified; do not be discouraged, 

for the Lord your God will be with you wherever you go. 

(Joshua 1:9) 

We need to unashamedly keep the call God has 

given us and then to apply it to commitment and hard 

work, not changing lanes but keeping on track with what 

God has called us to do. 

In Acts 6:8-15 we learn from missionary Stephen a 

beautiful example of integrity to God's Purpose. We need 

to keep the same purpose we started with in our early days 

and not change it in any way. 

The Prophet Daniel teaches us about it as well when 

he kept his integrity towards God's original vision for his 

life. 

I find it a concern that some missionaries make 

mid-life changes which causes a drifting away from their 

vision. I am talking about losing one's original vision. May 

God who never changes help us to see that what is needed 

on the Mission Field are people of integrity. Be Godly, Be 

Yourself, and Be Productive. 
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Missionary care-  

From Awareness to Action 

Judi Chow 

 

A research project was done recently showing a 50% 

dropout rate of missionaries sent from Hong Kong 

between 1990 and 2000. That means for every two 

missionaries sent out, one does not make it! According to 

the results of that research, the top five problems 

missionaries face are: 1) conflict with coworkers; 2) special 

needs of their children; 3) not satisfied with the sending 

mission agency; 4) personal problems; and 5) conflict with 

field’s national leaders. Out of these five, at lease three of 

them are relational problems. With such alarming 

information at hand, what can we do to help prevent 

missionaries from dropping out? 

 

You have just attended a commissioning ceremony; 

a family of four is being sent out to Spain to work among 

the Chinese there. You have witnessed the pastoral team 

lay their hands on this family committing them to the Lord. 

You have pledged to support them with some money a 

month. You have brought toys and clothes for the two- 

and four-year-old boys. You plan to see them off at the 

airport in a few weeks. You hope to pray for them regularly. 

You have done all you know how to support missionaries. 

What else is there to do? 
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The flight to Spain was long and the kids could not 

get any sleep on the plane. The missionary couple was 

tired from packing the weeks before, plus the last-minute 

farewell meals with friends and relatives gave them 

indigestion. When they landed at the airport, all they heard 

was people speaking in tongues. Managing eight pieces of 

luggage containing their household necessities, along with 

two sleepy kids on hand, was no easy matter. This was their 

first exposure to missionary life: stressful circumstances in a 

foreign land! 

  

Is there anything we can do to help prevent or 

release some of these stresses from our missionaries’ lives? 

The missionary’s number one enemy is loneliness. It is a 

feeling of being in isolation with seemingly no one to lend 

a helping hand or understand you. No matter if they are 

married with kids or single, the reality of being uprooted 

from everything, which is familiar, is stressful. They have 

left their loved ones, friends, church, and support system. 

Sure, missionaries are supposed to be tough, flexible, 

easily adjustable to a new environment, a new culture, a 

new language, and ready to face anything. All these 

changes add stresses. If not dealt with properly, they can 

lead to many problems. After all, missionaries are ordinary 

human beings with flesh that hurts and blood that boils! 

 

There are four basic things you can consider to help 

your missionary function better overseas. It takes hard 
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work and dedication, but it can also be most fruitful and 

rewarding. It begins with an awareness from the heart and 

develops into actions of love. 

 

1. Getting to know your missionary as a person. 

A missionary is someone sent by God, usually to a 

foreign land, to be a witness of Christ by sharing the 

Gospel. This is what missionaries do. But who is he/she 

as a person besides being obedient to the call of God? 

How much do you know about the missionary’s life, 

family, and interests? What kind of ministry or people 

group is this missionary engaging in? Once you acquire 

this information, you know something about your 

missionary, but you do not necessarily really know 

him/her. Similarly, you might be very knowledgeable 

about the Bible, but how well do you know God? It 

depends on how much you interact with Him. In the 

same way, getting to know your missionary has to go 

beyond information gathering, it has to begin with a 

relationship. 

 

2. Building a personal relationship with your 

missionary. 

Missionaries love to hear from home. A letter, an 

email, a card, a phone call, or a small package can 

bring sunshine to the darkest corner of the earth. If you 

and the missionary are friends already, that makes 

keeping the relationship easier. If not, you can start 

building one with your missionary. Spend time together. 
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This can be done while they are at home or on the field. 

As you develop this relationship, you are gaining a 

friend as well as having a part in furthering the 

Kingdom of God. Be consistent and persistent, even in 

their busy schedule. Your missionary wants to have a 

partner who cares and shares in his/her life and 

ministry. The secret is not to give up but keep on 

communicating. I assure you, he/she will respond with 

great joy from your genuine concern and effort. Yes, 

missionaries need a friend to count on! 

 

3. Understanding the real need of your missionary. 

As the friendship with your missionary develops, 

you will gain a better understanding of his/her real 

needs. In your correspondence you will come to know 

each other and a bond and trust will be built on love 

and acceptance. Slowly, you will help your missionary 

friend lower their safety caution into intimacy in 

friendship. You will truly be a partner when your friend 

can openly ask you to visit his/her parents who might 

be ill at home. You will learn to share with your friend 

the struggles and conflicts, the inconveniences and 

discouragements, the heartaches and headaches, the 

fears and tears, the joys and triumphs, the glory and 

grace, the trials and tribulations, the successes and 

failures in the life of a missionary. It is a privilege to be 

a missionary but an honor to be a friend who supports 

the missionary.  
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4. Taking appropriate action to support your 

missionary. 

As your friendship grows closer, you will begin to 

see some real needs. My advice is that before doing 

anything; first ask God what He wants you to do. Wait 

upon Him and intercede for your friend. Second, ask 

yourself, does this situation require professional help? 

Do the leaders of the sending church and/or mission 

agency need to get involved? The best thing to do is to 

develop a small prayer support group of three to four 

where you can supply the most updated personal 

prayer essentials. If the need is something logistical, 

you may want to mobilize the individuals from the 

prayer group to pitch in. Also, communication with 

your missionary, the church, or the missions agency of 

your good intention can eliminate duplicate efforts and 

is always a good checks and balance. 

 

If you follow these simple steps, you should not have any 

trouble taking the appropriate action in supporting your 

missionary. Successful missionary work takes someone 

who is willing to go as well as someone who is willing to 

stay and support those who go. With your involvement, 

another picture can be painted with the missionary family 

going to Spain. 

 

You have gotten to know this missionary family by having 

dinner with them and baby-sitting for them while they 

share in different churches, etc. Although you do not know 
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Spanish, you are willing to accompany them to the field, 

thereby adding an extra allotment of luggage to help carry 

the missionary’s household items. On the plane, you can 

help get the two kids to rest a bit. Maybe you can only stay 

a week or two, yet you have gained a first-hand experience 

of the mission field as well as practically supported the 

missionary. As a result, they truly felt like part of a team 

rather than just being sent and dumped into a strange land 

by themselves.   

 

Yes, you can make a difference; all it takes is a heart 

full of concern and love, a mind that is willing to commit 

and sacrifice, and hands that are reaching out to do 

something about it. After all, this is the role model Jesus 

has laid down for us! Look closely at His hands and you will 

know what I mean about love and sacrifice. 
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跋 

一百多种的爱 
 

  维耐和我在三十九岁就开始投入训练宣教士，回想起

来，除了确认这事奉的关键性之外，可说是从头摸着石子

过河。上月参加新加坡 ACTI（亚洲宣教士训练学院 Asian 

Cross Cultural Training Institute）二十周年感恩会及毕业

礼，看着一张张旧照片出现在荧幕上，当年年轻的同工们

聚在一起劳心劳力，恍如昨日。二十年一下子飞逝，四百

多宣教士学员一半也已称得上是「资深」或是「宣教界领

袖」。 

 

CCT 不同的导师，风格各自精彩。我们团队中有的以

「活泼可爱的劝戒」去激励学员，有的以细心聆听去表彰

爱，有的以鲜花、甜点、母亲般的微笑和拥抱，或是智慧

的牧祷、生活中的协助，或锲而不舍的多方引导……，说不

清至少一百多种表达爱和关切的方式。 

 

即使你比学员大不了几岁，身为导师，神也把他们交

托给你了。在每日为学员祷告中，请不断检查自己对他们

有没有基督的爱？在澳门，每天早上导师一起为学员一一

提名祷告，大力地在施恩座前代求。奇妙地，许多学员积

压多年的心结都在短短一个月内消失了，睡眠质素好了，

健康也好了，饮食习惯也改善了。 
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除了导师同祷之外，也鼓励学员们随时同祷、寝室同

祷、男士同祷（常有一至两个单身男学员，必须被纳入和

已婚男学员一同祷告、分享，才不致漏掉他们。） 

 

父母心肠也触及整个训练的每一个环节，例如有一位

学员须吃一些健康食品，才能保持身心状态，于是，我们

大家都一齐吃糙米、地瓜、未经煮过的蔬菜等等。多年前

曾有一个较少说话的男学员，维耐特别和他奕棋；又或一

位不太敢表达自己的女宣教士，姿孋和她一边打乒乓球，

一边谈心事。导师也会拿出一些高难度的动脑筋游戏，让

智商高但群体生活不太出色的学员，也有机会被肯定。这

些观察入微的能力是可以向天父求的。作为导师，我们领

受了神给的为父为母的恩膏，随时靠祂启动，使我们创意

地实践出来。这是一种很感性的事奉心态，往往有意想不

到的果效。 

 

许多时候，导师所说所做的，不是以「对」或「错」

去衡量；神要的，学员所需要的，乃是我们的心肠，正如

我观察了无数成功的父母，发现一个共通点，那就是「爱」。

神在我们夫妇三十年事奉路上，预备了多位爱的典范，他

们都不是完全人，但都极能流露基督的爱。我们身边有很

多才华洋溢的传道人和宣教士，但是，令我们心动的，只

有那些散发着基督的爱的神仆，或是小弟兄、小姊妹们。 

 

我们在事奉中，累积的点点滴滴，真是说也说不完，

也不是出一两本书或写几十页的说明书就可以道尽的。你

看说明书或听讲解，所得的也不过是一些硬的技巧，要叫

生命转化，只有神才能。这本《同路人》，是几位导师很努

力去向大家表明心迹，读者领受会各有不同。求主祝福你，
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阅读并实践。透过你们不同的岗位（例如：牧者、执事、

差会同工和弟兄姊妹）、不同的专业和个性等等，去发展合

乎主用的关顾和培育宣教士的行动。 

 

培育宣教士像教养孩童一样，墨守原则是行不通的，

必须要靠圣灵灵活的引导。编完这本书，更确认是这样。 

 

龙萧念全 

二○○四年八月十三日 
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（封底字） 

 

一九七三年底，天父带领滕近辉牧师、李非吾牧师、金新

宇博士和屈均远长老等创立了香港差传事工联会，我忝列其中，

追随各位长者学习，这是第一批的同路人。 

我在新加坡的亚洲宣教士训练学院认识龙维耐、萧念全夫

妇，看见他们尽心努力在帮助宣教士适应跨越文化的事奉，心

中无限敬佩，知道他们是年轻宣教士的领路者。 

但愿这本书给你异象、给你挑战，也给你一些适当的装备，

使你投身成为大使命的同路人！ 

卢家駇 

爱华国际发展有限公司负责人 

 

当每一个人走着自己选择的差传窄路，或许会跌跌撞撞，

或许会面对孤单乏力的景况，当意念一转，想及在此路上有良

师以及众多同工，心中就得力向前。当此文稿汇集成书后，你

看到的，是团队生命的见证，是 CCT 同学们生命相碰而发出的

火花，是生命影响生命的云彩。愿读者品尝精粹后，生命也不

再一样。 

林兆源 

香港差传事工联会总干事 

 

纵然许多时候「主耶稣是宣教异乡人唯一的友伴」，但是天

父「总是为祂的儿女预备同路人」。作者说得棒啊！《同路人》

是前线或后方宣教人寻找共鸣的园地；宣教再不是神话，而是

有血有肉、有主的恩典融和在一起的成长历程。若你有志于支

持宣教士的事奉，此书让你进深体会宣教的滋味。 

陈平明 

世界福音动员会总干事 
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